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Ptispévkova organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a ma
odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahd. Statutdrnim orgdnem piispévkoveé
organizace je feditelka, jmenovana a odvoldvana Radou mésta Kojetin. Reditelka
odpovida Rad€ mésta za celkovou ¢innost a hospodatfeni organizace, plni povinnosti
vedouci organizace a dalsi ukoly vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich piedpist.

Organizace je élenem - ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB CR
(APSS CR)
- CESKE ASOCIACE PECOVATELSKE SLUZBY (CAPS)
Reditelka je ¢lenkou - pracovni skupiny Senio¥i v ramci Stiednédobého planovani
rozvoje socialnich sluzeb Olomouckého kraje
- pracovni skupiny pro seniory KPSS na Pierovsku

Reditelka organizace od 1. 4. 2018 vykonava funkci p¥edsedkyné Krajské
organizace APSS CR pro Olomoucky kraj (v sou¢asné dobé zaregistrovano 64
organizaci poskytujicich socidlni sluzby).
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Citat:

»Jsem nézny, jsem kruty, ale jsem Zivot.
Places? | v slzach je sila. Tak jdi a zij.*
John Lennon

Uvodni slovo Feditelky organizace

Vézeni ptatelé, damy a panové.

Vyro¢ni zpravu za rok 2020, kterou vam piedkladam, piseme v dobé
mimotadného opatfeni — vyhlaseni nouzového stavu vladou CR pro celou
nasi zem jiz po nékolikaté. PiSeme ji v situaci vladou i ministerstvy
vydavanych mimotadnych opatfeni, ktera slouzi k uspé$nému zvladnuti
epidemie onemocnéni zpisobené koronavirem, a kterd nas, obCany této
zemg¢, velmi omezuje v bézném zivote.

Témér cely rok na nés doléha tizkost, napéti a obavy, jak dlouho jesté vydrzime, co vse se jesté
stane, jaka budoucnost ¢eka nas, pracovniky v socidlnich sluzbach a co ptinese nasim klientim.
S krizi, kterou prochazime, na kterou nikdo z nas nebyl pfipraven a nikdo s ni také nepocital,
se uc¢ime ,za pochodu* vyrovnat a zvladdnout ji. NeziStn€ nabidnutda pomoc, zapojeni
dobrovolnikt, kteti nas ze zacatku zasobovali uSitymi rouskami pro zaméstnankyné i klienty,
materidlni dary naSim klientiim ¢i pracovnicim organizace ve formé sladkych balicki, pomoc
ze strany Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR pti zabezpedeni pracovnich ochrannych
pomucek, pomoc z Olomouckého kraje, pomoc a podpora od naSeho zfizovatele Mésta
Kojetin, z MPSV, prace studentek v ramci pracovnich piikazi hejtmana Olomouckého kraje a
dalsich pravnickych ¢i fyzickych osob, nam pomohla zvladnout fadu neptijemnych situaci
v ramci nedostatku personalu, nedostatku informaci, nedostatku ochrannych pracovnich
pomtcek ¢i financi.

Dékuji Vam vSem.

Na tomto misté musim vyzdvihnout obrovské nasazeni vSech zaméstnankyn organizace,
které si zachovaly rozvaznost a chladnou hlavu, byly ochotné pracovat i u koronavirem
nakazenych klientd, ¢i klienti v karanténé predevsim poskytovanim bezkontaktnich tkont
smétujicich k zachrané zdravi ¢i lidského zivota, a které poskytovaly pomoc i jinym
seniorum/neklientiim, ktefi se na nasi organizaci obraceli o pomoc.

Milé pracovnice, dékuji Vam za VaSe odhodlani, silu, praci a neuvéritelné nasazeni!
Dékuji za Vasi tymovou praci. Dékuji, Ze snasite velky napor, vysoké vytiZeni i riziko.
Ano, jste to Vy, kterym patii hluboka ucta a vdéénost.

Bud’te silné a vydrzZte, spole¢né tak prekoname toto téZké obdobi, se kterym se témér rok

potykame. V&fim, Ze bude lip @).

Mgr. Bc. Blankaw Labotiova
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Charakteristika organizace

Centrum socialnich sluZeb Kojetin, prispévkova organizace, byla zfizena k 1. 1.2008.
Hlavnim ucelem, ke kterému byla organizace zfizena, je poskytovani socidlnich sluzeb
v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéach, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Rozsah poskytovani sluzeb je vymezen vyhlaskou MPSV ¢. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji neékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbéch, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
Centrum socialnich sluzeb Kojetin poskytuje dle zdkona o socialnich sluzbach § 37 Socialni
poradenstvi - zakladni a odborné socialni poradenstvi / Poradna pro seniory/, dale dle
§ 40 Pecovatelskou sluzbu. Kromé poskytovani socialnich sluzeb organizace také zajistuje
dalsi ¢innosti, a to v souladu se zfizovaci listinou.

PECOVATELSKA SLUZBA
Verejny zavazek /poslani, cil/

Poslanim pecovatelské sluzby, kterou Centrum socialnich sluzeb Kojetin poskytuje, je
poskytovat pomoc osobam, které z diivodu véku, chronického onemocnéni nebo télesného
postiZzeni maji sniZenou sobé&stacnost a ocitli se v nepiiznivé socidlni situaci, jez vyzaduje
pomoc jiné¢ osoby. Sluzba je poskytovana v jejich domécnosti poptipadé¢ v sidle
poskytovatele peCovatelské sluzby, a to na zakladé individualnich potieb.

Cilem pecovatelské sluzby je uzivatel, ktery:

e  zUstava ve svém piirozeném domécim prostiedi

e  ma moznost zachovavat si v maximalni moZné mife svoje schopnosti, dovednosti,
zvyklosti

e  ma moznost nadale udrZovat socialni vztahy a kontakty se spolecenskym prostiedim
(prevence pied socidlnim vyloucenim)

Cilova skupina
(okruh osob, pro které je sluZzba urcena a pro které urcena neni)

Cilovou skupinu tvori: Vékova struktura
. seniofi dospéli (27 - 64 let)
. 0soby s chronickym onemocnénim mladsi seniofi (65 - 80 let)
. 0soby s télesnym postizenim starsi seniofi (nad 80 let)

Do cilové skupiny nepatri:

e  osoby, které svym zdravotnim stavem, chovanim ¢i Zivotnimi navyky mohou ohrozit
bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnancl (zavislost na alkoholu, na psychotropnich latkéch,
s infekénim onemocnénim)

e osoby, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc v oblasti sobéstacnosti a osobni
péce. Poskytovani peCovatelské sluzby v domacnostech uzivatelli na izemi mésta Kojetina a
jeho mistnich ¢asti Kovalovice a Poptuvky umoziiuje t€émto lidem setrvat co nejdéle ve svém
prirozeném domacim prostiedi, s Gisilim o zachovani vlastni sob&stac¢nosti, béznych aktivit a
zvyklosti.
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Forma poskytovani a maximalni denni kapacita

* terénni s denni kapacitou 75 klientd, max. denni kapacita dovozu obédi je 55
v pracovni dny

« ambulantni s denni kapacitou 5 klient

Casova dostupnost poskytovani socidlni sluzby

* terénni sluzba 7,00-15,30 a 17,00 -21,00 v pracovni dny
7,00-13,00 a 17,00- 21,00 v sobotu, nedéli, statni svatek
* ambulantni sluzba 8,00 - 15,00 v pracovni dny

Provozni dobu, v roce 2020, pro ve€erni péci jsme na zaklad€ potiebnosti a pozadavku
klientl prodlouzili az do 21,00 hodin.

Zasady poskytovani socialni sluzby

* Dostupnost sluzby pro cil. skupinu (seniofi, osoby s chronickym onemocnénim, osoby
s télesnym postizenim)

* Bezpecnost (dodrZzovani hygienickych a bezpecnostnich predpisti, zachovani mlcenlivosti)

* Individualni pFristup = jedine¢nosti uzivatele

* Diistojnost (vytvofeni podminek uZivatelim pii uplatnéni vlastniho svobodného
rozhodnuti)

* Respektovani vlastni volby uzivatele - rozhodnuti uZzivatele pfi feSeni nepiiznivé soc.
situace

* Profesionalni pristup odborné vyskolenych pracovnikt

» Spolehlivost pracovniki a jejich odpovédnost za poskytnuté tikony

* PruzZnost pii zavadéni, ukonceni ¢i zméné poskytovanych tikont

* Prihlednost (moznost seznameni se s pravidly pro poskytovani socialni sluzby,
s nabidkou a cenikem poskytovanych sluzeb)
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PORADNA PRO SENIORY (Odborné socialni poradenstvi)

Verejny zavazek/poslani, cil/

Poslanim Poradny pro seniory, kterou Centrum socidlnich sluzeb Kojetin poskytuje, je
bezplatné podporovat uzivatele prostrednictvim kvalifikovaného socialniho pracovnika v
tom, aby znali svéa prava i povinnosti, uméli u¢inné vyjadfit své potieby a pozadavky, byli
schopni fesit svou nepfiznivou socialni situaci vlastnimi silami. Dale také podporovat a
pomahat osobam pecujicim o staré¢ a nemocné lidi.

Cile Poradny pro seniory:

Hlavnim cilem poradny je pomahat uzivatelim sluzby zvysit jejich dovednosti, znalosti a

pravni povédomi.

1. Poskytnout pomoc, podporu a potiebné informace jednotlivym uzivatelim sluzby.

2. Socialnim poradenstvim piispivat k feSeni probléml kazdodenniho Zivota, poskytovat
podporu pfi feSeni tizivé zivotni situace.

3. Podporovat proces Zivota v pfirozeném socidlnim prostiedi uzivatela sluzby.

4. Zlepsit kvalitu zivota uzivatelim sluzby.

5. Pti poskytovani poradenstvi vychézet ze specifickych potieb a pozadavkl uzivatell sluzby.

Cilova skupina
(okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena neni)

Cilovou skupinu tvori:
* Seniofi
Vekova kategorie - mladsi seniofi (65 — 80 let)
star$i seniofi (nad 80 let)
* Osoby v krizi - pro rodinné pecujici a profesionalni pecovatele 0 seniory
Vekova kategorie - dorost (18 let) - mladi dospéli (19 — 26 let) - dospéli (27 — 64 let)
- mladsi seniofi (65 — 80 let) - starsi seniofi (nad 80let)

Do cilové skupiny seniofi patfi osoby, které vzhledem ke své socidlni situaci, staii
a zhorSujicimu se zdravotnimu stavu trpi sniZenou schopnosti a dovednosti uplatiiovat sva
prava, znat své povinnosti, nemaji dostatek informaci napt. v oblasti socidlnich systémti,
socialnich sluzeb ¢i zdravotnictvi, obanskopravnich otazkach, ale také v oblasti vzdélavani
ttetiho veéku, ¢i v obnoveni kontaktu se spoleCenskym prostfedim, dale také v oblastech
nabidky kompenzac¢nich pomtcek (zde jde o pomoc s vybérem vhodného voziku, choditka,
vhodnost schodistové sedacky apod. prostiednictvim katalogti €i internetu).

Pomoc je poskytovana napt. pti sepisovani dopisti ¢i vypoveédi ze smluv, pii vysvétlovani
ufednich a jinych dopisi, pii sepisovani zadosti o statni socidlni davky, pii zprostfedkovani
dal$i odborné pomoci a spoluprace s pomahajicimi organizacemi, pti kontaktu s pfirozenym
socialnim prostfedim v ramci upevnéni ¢i obnoveni kontaktd.

Sluzba je uréena vSem seniorim od 65 let.
Do cilové skupiny 0soby Vv krizi spadaji rodinni pecujici a profesionalni pecovatelé pecujici 0
seniory, ktefi potfebuji radu, informaci, podporu, konzultaci ¢i kontakt.
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Sluzbu nelze poskytnout seniorovi s t€zkym smyslovym postizenim (s Gplnou ztratou zraku
a sluchu, ktery komunikuje pouze v Braillové pismu a znakové feci) z diivodu
nevybavenosti v persondlnim obsazeni a technickém vybaveni.

Forma poskytovani a maximalni denni kapacita

* terénni s maximalni denni kapacitou 5 klienti (intervence 30 min. jednani)
* ambulantni s maximalni denni kapacitou 16 klientd (intervence 30 min.
jednani)

Casova dostupnost poskytovani socidlni sluzby
e terénni sluzba 12,00 — 17,00 stieda

e ambulantni sluzba 7,00—-11,30 stfeda
7,00-11,30 12,00 — 14,00 patek

Zasady poskytovani socialni sluzby
Poradna pracuje na principech bezplatnosti, diskrétnosti, nezavislosti, nestrannosti a

respektu k uzivateli. Poradna se p¥i poskytovani sluzeb ridi zadsadami:

* Bezplatnost — sluzby poradny jsou dle zakona ¢.108/2006 Sb., poskytovany bezplatné.
V piipad¢, Ze chce uzivatel sluzby poskytnout organizaci vécny ¢i finan¢ni dar, bude
postupovano dle Ztizovaci listiny organizace/ poskytovatele socidlni sluzby.

* Diskrétnost — poradna dba na ochranu osobnich udaji uzivatele, uzivatel sluzby ma
pravo ftesit svij problém diskrétné pouze s poradcem. Pouze uzivatel mize svolit k
pfitomnosti jiné osoby u néslechu napf. staZisty. Uzivatel ma pravo ziistat v anonymitg,
vSechna sdé¢leni uzivatele poradci jsou povazovana za diivérna a poskytnuti obsahu
dotazu uzivatele mimo poradnu se déje pouze se svolenim uZzivatele. Dokumentace o
uzivatelove ptipadu je chranéna pied pfipadnym zneuZzitim (viz. standard €. 6).

* Nezavislost — poradce vzdy postupuje pii jednani s uzZivatelem sluzby nezévisle na
vlastnich nazorech a postojich, poradce nehodnoti nazory a postoje uzivatele. V ptipade,
ze by mohlo dojit ke stietu zajmi, v€as poradce upozorni uzivatele na tuto moznost a
odkéze ho na jinou organizaci, poradnu ¢i poradce.

* Nestrannost — poradna pro seniory pfijima kazdého uzivatele bez predpojatosti i.
Poradna poskytuje své sluzby vSem uzivatelim bez rozdilu rasy ¢i pohlavi, politické
piislusnosti ¢i svétového nazoru. Taktéz je pfijiman kazdy uzivatel bez ohledu na jeho
socialni status.

* Respekt k uzivateli — poradna respektuje uzivatele a dba na dodrzovani prav uzivatele.
Respektuje pravo uzivatele vyjadfit své potteby, pozadavky, pfani, ndzory, postoje a
rozhodnuti, pravo na informace.

Uzivatel ma pravo odmitnout nabizenou sluzbu nebo ukoncit sluzbu bez udani divodu.
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Strategie organizace

Strategie organizace zahrnuje vizi organizace, cile organizace a patii sem také zasady pro
poskytovani socidlnich sluzeb. Chceme dosahnout toho, aby poskytované sluzby byly
vysoce kvalitni, s individudlnim pfistupem k jednotlivym klientim, s pruznou reakci vici
jejich zdravotnim stavlim, potiebam a pozadavkim. Z téchto divodi klademe diraz na
vybér a udrzeni kvalitniho tymu pracovniki, na jejich mravni a etické hodnoty, na odborné
vzdélani a dalsi rozvoj, na schopnost tymové spoluprace véetné dobrych pracovnich vztaht.
Kvalifikace zaméstnanci musi jit ruku v ruce s pfirozenymi predpoklady pro praci se
seniory a zdravotné postizenymi lidmi.

Poskytovani kvalitni a zaroven odborné péce je zavislé na kvalitnich a odborné vzdélanych
zaméstnancd, proto jejich udrzeni, vychova a vzdélavani patii k ciliim organizace.

Strategicky cil (2018 - 2029)
Pomoc a podpora cilovym skupinam v socialnim zaclefiovani a udrzeni samostatnosti a
sobéstacnosti.

Dlouhodoby cil (2019 - 2023)

1. Zvysovani odborné urovné poskytovanych sluzeb formou vzdélavacich akci, stazi,
supervizi ¢i praci s vnitfnimi predpisy.

2. Potadani volnocasovych aktivit pro cilové skupiny ohroZené socidlnim vylou¢enim a
témto skupinam poskytovat potiebné informace z riiznych oblasti.

PECOVATELSKA SLUZBA
Kratkodobé cile na rok 2020 a jejich vyhodnoceni

Ad.1
1. Aktualizace a prace se standardy kvality a metodikami PS.

Odpovida: vedouci PS, koordinatorka PS
SPLNENO
2. Pravidelna ucast na vzdélavani pro pracovniky v socialnich sluzbach
a socialni pracovniky.
Odpovida: feditelka organizace, vedouci PS
SPLNENO
3. Zajistit podporu nezavislého odbornika pro socialni pracovniky a pracovniky
V socidlnich sluzbach minimalné 2x ro¢né.

Odpovida: vedouci PS, koordinatorka PS
Z dtvodu pandemie Covid _ 19 probé&hla supervize 1x.
SPLNENO CASTECNE
4. Potadani pravidelnych rannich dispecinkii v rdmci zajiSténi peCovatelské sluzby
Vv nalezité kvalité.
Odpovida: koordinatorka PS
SPLNENO
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5. Zkvalitiovani systému tfizeni PS (Skoleni v oblasti managementu a fizeni lidskych zdroja
pro vedouci pracovniky).

Odpovida: feditelka organizace
Z dtivodu pandemie Covid 19 §koleni zruseno. NESPLNENO.
Ad. 2
1. Zabezpeceni pokracovani a udrzeni ve stavajici kvalit¢ studium VU3V
Odpovida: feditelka organizace
SPLNENO
2. Distribuce informac¢nich materidlti o sluzbé.
Odpovida: socialni pracovnici, referent
SPLNENO
3. Poradani setkani s klienty organizace a poskytovat jim informace tykajici
se poskytovanych socialnich sluzeb (2x ro¢né).

Odpovida: feditelka organizace, vedouci PS
Z davodu pandemie Covid 19 se setkani s klienty nemohlo uskute¢nit. NESPLNENO

4. Spoluprace s mé&stskou knihovnou v ramci pofadani piednasek, ¢teni knih, apod.
jako prevence pted sociadlnim vyloucenim, udrzeni kontaktu s vrstevniky.
Odpovida: referent
SPLNENO




PORADNA PRO SENIORY (Odborné socialni poradenstvi)

Kratkodobé cile na rok 2020 a jejich vyhodnoceni

Ad.1
1. Préce se standardy kvality a metodikami OSP.
Odpovida: vedouci OSP
SPLNENO
2. Pravidelna i¢ast na vzd¢lavacich akcich.

Odpovida: feditelka organizace, vedouci OSP
SPLNENO

3. Zajisténi podpory nezavislého odbornika pro pracovniky OSP min. 2x ro¢né.
Odpovida: feditelka organizace
Z divodu pandemie Covod_19 probé&hla supervize 1x. SPLNENO CASTECNE

4. Absolvovat Skoleni v oblasti paliativni péce.
Odpovida: feditelka organizace
Z ditvodu pandemie Covid 19 Skoleni zruSeno. NESPLNENO

Ad.2
1. Informovat vefejnost o moznosti vyuziti Poradny pro seniory.
Odpovida: feditelka organizace, socialni pracovnice
SPLNENO

2. Priibéznd aktualizace webovych stranek a informac¢nich materidlti o OSP.
Odpovida: socialni pracovnice, referent
SPLNENO

3. Spoluprace s MEKS v oblasti potadani kulturnich akci, ¢i aktivizacnich ¢innosti.
Odpovida: referent
SPLNENO

4. Distribuce informac¢nich materialu

Odpovida: referent
SPLNENO

10
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Prehled hlavni Cinnosti organizace dle zFizovaci listiny

1. Poskytovani socialniho poradenstvi (zakladni a odborné)
2. Poskytovani sluzby socialni péce — pecovatelska sluzba
- Pomoc pri zvliddani béznych ukonii péce o viastni osobu
- Pomoc p7i osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu
- Poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy
- Pomoc pri zajisteni chodu domacnosti

- Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

3. Poskytovani ubytovani v krizové ubytovaci jednotce
4. Zabezpeceni tisniového volani na vSech DPS
5. Zajisténi moZnosti uzZivani internetovych koutku

6. Zabezpeceni vychovnych, vzdélavacich, aktiviza¢nich a spole€enskych
¢innosti pro seniory a zdravotné postiZené ob¢any

Péce o Covid pozitivniho klienta na DPS Pravideln¢ testovani zaméstnancii

Testovaci sada




centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Organizacni schéma
k 1.9.2020 (posledni zména)

Reditelka
uvazek = 1,00

Ekonomka

Odborné socialni poradenstvi
tuvazek = 1,00

Vedouci sluzby

uvazek = 0,10

Socialni pracovnice

Organiza¢ni, propagacni a aktiviza¢ni A

referent, Gvazek =1,00

Pecovatelska sluzba
Vedouci sluzby
uvazek = 0,20
Socialni pracovnice
uvazek = 0,30

Venkovni uklizecka, pomocnice
uvazek = 1,00

Socidl. pracovnice - koordinatorka

uvazek = 1,00

Pracovnik v soc. sluzbach Pracovnik v soc. sluzbiach
uvazek = 1,00 uvazek = 1,00

Pracovnik v soc. sluzbach Pracovnik v soc. sluzbach
uvazek = 1,00 [ uvazek = 0,50

Pracovnik v soc. sluzbach Pracovnik v soc. sluzbach
uvazek = 1,00 uvazek = 0,75

Pracovnik v soc. sluzbach Pracovnik v soc. sluzbach
uvazek = 1,00 uvazek = 0,50

Pracovnik v soc. sluzbach Pracovnik v soc. sluzbach
uvazek = 1,00 uvazek = 0,50

Pracovnik v soc. sluzbach
, Pracovnik v soc. sluzbach
uvazek = 1,00 i

uvazek = 0.50
Pracovnik v soc. sluzbach

uvazek = 1,00

Schvéaleno RM 19. 08. 2020 Usn. ¢. R 919/08-20 s platnosti od 1. 9. 2020
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Analyza poskytovani pecovatelské sluzby

Poskytované sluzby -
zakladni ¢innosti

Hodiny pfimé péce

Uhrady za ukony

Pomoc pfi zvladdni béZnych ukoni
péce o vlastni osobu

- pomoc a podpora pfi podavani jidla a
piti

-pomoc pii oblékani a svlékani véetné
specialnich pomiicek

-pomoc pii prostorové orientaci,
samostatném pohybu ve vnitf. prostoru
-pomoc pfi presunu na ltizko nebo
vozik

64

6 432,02 K¢

Pomoc pri osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osob.
hygienu
- pomoc pti tkonech osobni hygieny
vV domécnosti uzivatele
- pomoc pii ukonech osobni hygieny
V mistnosti k tomu uréené a vybavené
- pomoc pri zékladni péci o vlasy a nehty
Vv domacnosti uzivatele
- pomoc pri zékladni péci o vlasy a nehty
V mistnosti k tomu uréené a vybavené
- pomoc pfi pouziti WC v domacnosti
uzivatele
- pomoc pfi pouziti WC v prostorach
organizace

1602

152 494,36 K¢

Poskytnuti stravy nebo pomoc pri
zajisténi stravy

- dovoz nebo donaska jidla

- pomoc pii priprave jidla a piti

- pfiprava a podani jidla a piti

4661

327 747,55 K¢

Pomoc pfi zajisténi chodu

domdcnosti

- bézny klid a Gdrzba doméacnosti

- pomoc pii zajisténi velkého uklidu
domacnosti

- topeni v kamnech vcetné donasky a
ptipravy topiva, udrzba topnych
zafizeni

- donaska vody

- velky nakup

- bézné nakupy a pochtizky

- prani a zehleni lozniho pradla popf.
jeho drobné opravy

- prani a zehleni osobniho pradla popt.
jeho drobné opravy

2371

240 780,46 K¢

Zprostredkovdni kontaktu se
spolecenskym prostredim
- doprovazeni dospélych

/8

7 010,92 K¢

Trzby za zakladni ¢innosti celkem

734 465,30 K¢
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centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Fakultativni ¢innosti * Hodiny péce/ukon Uhrada

Pouziti vozidla CSS K p¥ .

o e 217 (435x) 10870 K&

uzivatele/ukon

Dohled v pracovni dobu 692 76 056.09 K&
Pomoc a podpora pii prochazce 3 345 56 K&
Zapujceni vysavace/ikon 103x 791 K&
Rekondi¢ni masaze/ikon Ox 0 K&
Svoz pradla referen¢nim vozidlem/iikon 0x 0 K&
Trzby za fakultativni ¢innosti celkem 87 992,65 K¢

*Fakultativni ¢innost = ukony provadeéné nad ramec zakonem stanovenych zdkladnich

cinnosti.

Trzby/ahrady za poskytnuté ukony celkem 822 457,95 K¢.

Organizace poskytuje celkem 22 zakladnich ukonta pecovatelské sluzby, 6 ukont
fakultativnich ¢innosti a také zabezpecuje dalSich 5 ¢innosti umoZnéné ziizovaci

listinou.

Pocet aktualnich smluv na Pecovatelskou sluzbu v

jednotlivych mésicich v r. 2020

Mésic 1 2 3 4 6 7 9 10 11 12
Ambulantni 7 7 7 7 7 7 7 7 7

pocet uzivateld

Terénni pocet 134 | 137 | 135|133 | 133 | 136 | 136 | 134 | 133 | 132 | 134 | 132

uzivatelQ

V roce 2020 bylo uzavi‘eno celkem 152 smluv na poskytovani pecovatelské sluzby a doslo
k rozsiieni 12 smluv z diivodu zhorseni zdravotniho stavu uZzivateli.




centrim socidlnich
sluzeb KOJETIN

Priimérny pocet hodin primé péce za
poskytované sluzby u klienta na 1 pracovnika

leden | Unor [bfezen | duben |kvéten | cerven |Cervenec | srpen zari fijen |listopad |prosinec

51 4,6 51 5,76 5,2 51 5,2 4,7 4,5 3,8*% 3,3* 3,7*

*pandemie Covid_19 — nedostatek pracovniki, omezeni zakladnich a fakultativnich ¢innosti

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze v priméru ma 1 pecovatelka denné 4,7 hodin primé
péce za poskytované sluzby u klientd. Zbytek ¢asu do 8 hodinové pracovni doby je naplnéno
— ptedevsim piejezdy a ptrechody ke klientiim, prace ve dvojicich u imobilnich klientd,
pripravou na ukony pecovatelské sluzby, dale dennim rannim dispefinkem, socialnimi
poradami, Skolenim, vedenim zdkonné administrativy, nabirdni a rozvoz stravy,
supervizemi, kontakty s klienty (napf. objednavka stravy) = tuto dobu nelze klientiim
vyuctovat v ramci thrady za poskytnutou péci dle zakona o socialnich sluzbach.

Prehled poskytnuté péce — zakladni Cinnosti v roce 2020
Prani a Zehleni pradla 21321,30 KE| 2%
Bézné nakupy a pochtizky 95649, 87 K¢| 12%
Doprovazeni dospélych 7 010,92 K¢ 1%
Bézny uklid a udrzba domdacnosti 113 535,82 K¢ | 15%
Pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti 33,33 K¢ 1%
Pomoc pfi oblékani a svliékani véetné specidlnich pomtcek 5281,55K¢| 1%
Pomoc pfti pouziti WC v domacnosti uzivatele 534,30 K¢ 1%
Pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim prostoru 183,24 K¢ 1%
Pomoc pfi pfesunu na ltizko nebo vozik 933,90 K¢ 1%
Pomoc pri pripravé jidla a piti 9 429,29 K¢ 1%
Pomoc pri ukonech osobni hygieny v domacnosti uzivatele 144 226,22 K¢ | 19%
Pomoc pfi ukonech osobni hygieny v mistnosti k tomu urc¢ené 6 463,39 K¢ 1%
Pomoc pti zajisténi velkého uklidu domacnosti 9 827,97 K¢ 1%
Pomoc pfri zakladni péci o vlasy a nehty vdomacnosti uzivatele 1 269,09 K¢ 1%
Priprava a podani jidla a piti 110838,26 K¢ | 14%
Topeni v kamnech vcéetné donaska topiva, tdrzba topnych zafizeni 146,86 K¢ | 1%
Dovoz nebo donaska obéda 207 480 K¢ | 27%
Velky nakup 300KE | 0%
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21321,30; 3%
534,3; 0%

933,9; 0%

9429,29; 1%

33,33; 0%
9827,97; 1%

Zakladni ¢innosti

183,24;0% 7010,92; 1%

5281,55; 1%
146,86;
0% 1269,09; 0% 300; 0%

B dovoz nebo donaska jidla

M béZny uklid a udrzba domacnosti

H pomoc pri ukonech osobni hygieny

[ priprava a podani jidla a piti

B Bézné ndkupy a pochlzky

B pomoc pfi zajisténi velkého uklidu domdcnosti, napf. sezonni

W pomoc a podpora pfi poddvani jidla a piti

B pomoc pfi pripravé jidla a piti

B pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik

B pomoc pfi pouZiti WC v domdcnosti uZivatele

H prani a Zehleni pradla popf. jeho drobné opravy

W pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomucek

B pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitin

H Doprovazeni dospélych

i topeni v kamnech vcetné donasky topiva,udrzba topnych zafizeni

1 pomoc pfi zdkladni péci o vlasy a nehty

H velky nakup

centrium socidlnich
sluzeh KOJETIN



centrium socidlnich
sluzeh KOJETIN

Prehled poskytnuté péce — fakultativni ¢innosti v roce 2020
76 056,09 K¢ 70%
345,56 K¢ 1%
10 870 K¢ 28%
0 K¢ 0%
0 K¢ 0%
721 K¢ 1%

Fakultativni ¢cinnosti

721;1”/|o 0;0% 0. 0%

M Poutziti vozidla CSS

H Dohled v pracovni dobu

H Pomoc a podpora pti prochazce

1 Zapujceni vysavace/ukon

m Rekondi¢ni masaze/ukon

M Svoz pradla referen¢nim vozidlem
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Analyza odborného poradenstvi ,Poradna pro seniory"

V ramci odborného socialniho poradenstvi v roce 2020 klienti nej¢astéji navstivili Poradnu
pro seniory z divodu potieby pomoci se sepsanim zadosti o davky statni socialni podpory
(ptispévek na bydleni), ptispévek na péci ¢i piispévek na mobilitu. Klienti také méli velky
zajem o objasiovani textu fednich dopist, se kterymi si ¢asto nevédi rady. Seniofi a 0soby
pecujici o seniory (osoby v krizi), se také obraceli na ,,Poradnu®, protoze potiebovali
pomoci se zprostiedkovanim navazujicich sluzeb, zejména s ostatnimi socidlnimi sluzbami,
kdy si nejvice nevédéli rady s zddostmi do pobytovych socialnich sluzeb. ,,Poradnu* déle
kontaktovali seniofi a 0soby vV krizi, ktefi potiebovali pomoci S vybérem vhodné
kompenzacni pomiicky ¢i S jejim nacvikem. Velky zajem byl napiiklad o pomoc se
zajisténim polohovacich posteli pro seniory, ktefi jsou téméf imobilni, ale pteji si zlstat co
nejdéle ve svém prirozeném prostiedi.

»Poradnu® vyuzivaji taktéz pecujici osoby, kterym byly poskytovany informace a rady
Vv oblasti péfe o osoby napiiklad s demenci, ale i o sebe sama, piedevsim v oblasti
relaxacénich technik a psychohygieny.

V socialni sluzbé odborné socialni poradenstvi bylo za rok 2020 uzavieno 107 ustnich
smluv, v ramci kterych bylo poskytnuto 156 kontakti a bylo uskute¢néno 220 setkani,
coz ¢inilo 556 hodin socialni prace, tj. 70% z celkové provozni doby Poradny.

Prehled poskytnutého odborného socialniho poradenstvi v roce 2020
Druh poradenstvi Pocet kontaktii Pocet setkani
Zadost o davky SSP + piispévky z UP 69 96
Kompenzaéni, polohovaci pomticky 9 12
Zprostiedkovani navazujicich sluzeb napf. 45 63

DS, DZR, odlehcovaci sluzby, paliativ. péce
Zména trv. pobytu (OP, SIPO, elektiina) 8 15
Z4jem o DPS 9 14
Ostatni (ufedni dopisy, dichod, doplatky 16 20
za energie)
Celkem 156 220
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Pocet setkani v ramci odborného socialniho

15; 7% .

63; 29%

poradenstvi v roce 2020

Dalsi cinnosti organizace

M Z4jem o DPS

M Ostatni (Uredni dopisy, dichod,
doplatky za energie)

Poskytovani ubytovani v krizové ubytovaci jednotce 2020

centrum socidlnich
sluzeb KOJETIN

m Zadost o davky SSP + prispévky z UP

H Kompenzacni, polohovaci pomucky

W Zprostiredkovani navazujicich sluzeb
napt. DS, DZR, odlehcovaci sluzby,
paliativ.péce
Zména trv. pobytu (OP, SIPO, elektfina)

VyutZiti Krizové ubytovaci jednotky v jednotlivych mésicich*

IV.

V. VI. VII. VIl IX.

X. XI. XIl.

celkem

1/31 | 1/29 | 1/31

1/30

1/30| 1/27 | 1/31 | 1/19 1/17

1/31 | 0/0 1/25

283

* osoba /pocet dni

Vyse uvedend tabulka ndm ukazuje vyuziti Krizové ubytovaci jednotky v pribéhu roku.

Uhrazena Castka za pobyt v KUJ za rok 2020 ¢ini 33 840 ,- K¢.

Zabezpeceni tisnového volani na vSsech DPS

celkem

Vyuziti tisnového volani

Z divodu zhorseni zdravotniho
stavu

Z diivodu pocitu
ohrozeni

7 x

7 X

0x

Obyvatelé jednotlivych DPS jsou pouceni o pouziti tlacitka tisnového volani a tuto sluzbu
vyuzivaji pfevazné z duvodu nahlého zhorSeni zdravotniho stavu. Od 1.6.2020 bylo
zabezpeceni tisnového volani zruSeno a nahrazeno tisnovymi tlacitky od Méstské policie
Kojetin pro vSechny obyvatele Mésta Kojetina nad 80 let.
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centrim socidlnich
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Zabezpeceni vychovnych, vzdélavacich,
aktivizacnich a spolecenskych cinnosti

Organizace potfada volnocasové aktivity pro seniory, které by mély vést ke zlepSeni ¢i
alespont udrzeni zdravotniho stavu Ucastniku a také k zachovani kontaktu s vrstevniky.
Rovnéz jsou pofadany aktivizaéni ¢innosti (tvofeni, védomostni hry atd.), které pomahaji
K procvi¢ovani jemné i hrubé motoriky, nacviku paméti a podobné. Rovnéz se uskutecnuji
besedy, které jsou vybirany tak, aby pro seniory mély ptinos.

Z divodu koronavirové situace, ktera trva od biezna 2020, byly nase aktivity hodné
omezeny. V letnich mé&sicich se situace s Covidem zlepsila, a tak jsSme nasim seniortim mohli
doptat par mensich akci (procvi¢ovani jemné motoriky, vylety....).

V dobé& uplného zakazu setkavani jsme dochazeli za klienty a pfinaseli jim rizné jednoduché
tvofeni a dopliiovacky na doma, aby si tak mohli ukratit dlouhou chvili. Nasi klienti od nas
také obdrzeli ke Dni seniorit a k Vano¢nim svatkiim déarkové balicky.

Letni tvofeni, §iti bylinkovych pytlicki Herni odpoledne
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Dérkové balicky ke Dni seniorti Vénocni piekvapeni

Rozdavani velikonoc¢nich bali¢ki darovanych dobrovolniky
- prostfednictvim Mgr. Katefiny Janouskové (Polakové)
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Konzultacni stredisko VU3V v CSS Kojetin

Tématem letniho semestru byly Ceské d&jiny a jejich souvislosti. Prvni dvé piednasky
probihaly v konzulta¢nim stfedisku v Kojeting, poté z divodua pandemie Covid-19 byla

zahajena distan¢ni vyuka. VSech 30 studenti letni semestr dokoncilo

Do zimniho semestru roku 2020 si studenti Virtudlni univerzity tfetiho véku vybrali
pokracovani tématu Ceské déjiny a jejich souvislosti II. Do zimniho semestru se pihlasilo
jen 15 studentti, a to z dvodu stale pietrvavajici distan¢ni vyuky. Zavérecné seminafe a

promoce bohuzel také nebyly.

@ Provozné ekonomicka

fakulta

Prehled o studiu VU3V v KS Kojetin za dobu studia ctyrletého

cyklu ,,Svét okolo nas".

centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Piehled o studiu VU3V v KS Kojetin za dobu studia
triletého cyklu Svét okolo nds
Rok studia Nazev tématu Po¢éty studenti

2017 D¢jiny odévni kultury II 29

2017 D¢jiny odévni kultury IIT 28

2018 Cestovani 28

2018 Barokni architektura v 30

Cechach

2019 Lesnictvi 29

2019 Potraviny a spotiebitel 30

2020 Ceské dgjiny a jejich 30
souvislosti |

2020 Ceské dgjiny a jejich 15
souvislosti 11
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Projekt ,,JezZiSskova vnoucata"

I vroce 2020 se naSe organizace Ucastnila projektu JeZiSkova vnoucata. Tento projekt
spociva ve splnéni ptani osamélym seniordm. V nasi organizaci letos bylo 9 ptani. Seniofi
obdrzeli krasné darky a pro né tak osamélé svatky se letos staly pfijemnéj$i. Jiz nyni se
téSime na dalsi ro¢nik tohoto projektu.

Predavani darka z projektu JeZiSkova vnoucata

HIBA

/108 cm

QHDR1O ONKYO D oike
NETFLIX
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Vnéjsi ramec poskytovani socialnich sluzeb

Poskytovani socialni sluzby se tidi zdkonem o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpist a jeho provadéci vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb. v platném znéni, taktéz
Standardy kvality v socidlnich sluzbach a zfizovaci listinou.

Socialni sluzby jsou poskytovany na tizemi mésta Kojetin a jeho mistnich ¢asti Kovalovice
a Poptivky.

V roce 2020 se mésto Kojetin zaclenilo do Komunitniho planovani socialnich sluzeb na
Pierovsku, ¢lenkou skupiny seniofi je feditelka organizace, ¢lenkou skupiny zdravotné
postiZzenych je socialni pracovnice-koordinatorka.

Informace o poskytované sluzbé jsou vetejné ptistupné na webovych strankach organizace
www.kojetin.cz/css, na webovych strankach mésta www.kojetin.cz, v informacnich
brozurdch  a na vetejn¢ dostupnych nasténkach.

Prezentace a medializace sluzby je zaméfena na informace o poskytovanych sluzbach
zamétenych na socialni péci, poradenstvi a volnocasové aktivity pofddané organizaci. Blizsi
informace o zpusobu a prubéhu poskytovani socidlni péce ¢i o moznosti odborného
poradenstvi jsou zdjemcim o sluZzbu poskytovany pii osobnim jednéni, telefonickém c¢i
emailovém kontaktu, pfi socialnim Setfeni a také prostfednictvim informacniho letaku.
Nekteré informace se zajemci dozvi i ve vydavaném ctvrtletniku ,,Centralni¢ek nebo jsou
pfimo informovani na potadanych akcich.

Prostredi a podminky pro poskytovani socialni
sluzby

Sidlem organizace Centrum socialnich sluzeb Kojetin je budova Domu s pecovatelskou
sluZzbou (dale jen DPS) na ul. nam. Dr. E. BeneSe 3 Kojetin. Budova je ve vlastnictvi Mésta
Kojetina, spravcem budovy je na zakladé Smlouvy o obstarani spravy nemovitosti a vykonu
dalSich prav a povinnosti firma Technis Kojetin spol. s r.0. a organizaci v této budové
zfizovatel Mésto Kojetin pronajal ur€ité prostory k uzivani (viz. zfizovaci listina). Také v
ostatnich budovach DPS — DPS J. Pestuky, DPS 6. kvétna, DPS St. Masara ma organizace
zfizovatelem vymezeny prostory ke své ¢innosti dané zfizovaci listinou. Na vSech DPS je
vybudovan vytah.

Materialni, technické a hygienické podminky pro poskytovani socidlni sluzby
odpovidaly pocatkem roku charakteru poskytovanych socidlnich sluzeb dle potieb
zaméstnancu a klientli organizace. V pribéhu roku musela organizace pruzné reagovat na
nove vzniklou situaci zptisobenou pandemii COVID-19, ze které vyvstaly zvySené naroky
na hygienické potifeby zaméstnancii. Bylo tfeba minimalizovat pfipadny pienos nakazy
nejen mezi zaméstnanci, ale i mezi zaméstnanci a klienty. Reditelka organizace operativné
zajistila veSkeré potiebné OOPP, aby ochranila zdravi zaméstnancii 1 klientl. Tato snaha
byla podpotfena ndkupem napt. germicidniho svitidla (slouzi k niceni virti a bakterii na
obleceni i v ovzdusi), ionizéra (&istice vzduchu) do kancelaii, mistnosti pecovatelek a VUK,
sterilizacnich boxd (jako vhodnd pomicka pfi ni¢eni viri na predmétech — financni
hotovosti, mobily, kli¢e...), boxt na jednorazové ruéniky apod. Zvysené naroky byly taktéz
Vv oblasti zabezpeceni dostatecného mnozstvi OOPP, tj. zajisténi rousek, respiratoru,
dezinfekci, ochrannych S§tit, plasth, bryli, jednorazovych rukavic, navleku a pokryvek
hlavy.
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Reditelka organizace déle reagovala na nastalou situaci a s ni spojené personalni poti-eby
chodu organizace. Zajistila pro posileni po¢tu pecovatelek 5 osob pracujicich na DPP, dale
4 studentky, kterym byla uloZena pracovni povinnost hejtmanem Ol. kraje.

Navic ke kmenovym zaméstnancim pribyla dalsi peCovatelka na polovi¢ni uvazek, ktery
byl schvélen zfizovatelem. ProtoZe je nasi snahou zkvalitiiovat poskytované sluzby a vzesla
potieba z tad nasSich klientli, byl od fijna rozsiten provoz pecovatelské sluzby denné do
21,00 hodin.

Z materialniho vybaveni, které pfimo nesouviselo s epidemii, bylo zakoupeno pro potieby
pecovatelek 1 elektrokolo, 1 bézné kolo, 6 ks Ctecek atp.

Z oblasti technického vybaveni zminim pofizeni webovych kamer pro feditelku organizace
a socialni pracovnice z divodu nutnosti setkavani se on-line (S8koleni, webinaie, operativni
schiizky), notebooku s piislusenstvim pro ekonomku (pro piipad nutnosti prace na home
office, webinafe, $koleni), dataprojektoru vyuzivaného nejen pro vyuku ve Virtualni
univerzité tfetiho véku, ale i pro nutnost on-line skoleni nasich zameéstnancii. Déle byla na
DPS E. BeneSe vymalovana kancelai ekonomky a referentky, do které byl potfizen novy
nabytek. V ramci propagace organizace se zakoupila nova informacni tabule umisténa
Vv budové Polikliniky. Od leto$niho roku se podatilo pronajmout vyvésni vitrinu na TyrSoveé
ulici za uc¢elem podpory PR organizace.

Prostiednictvim zfizovatele byl rekonstruovén a zateplen diim s pecovatelskou sluzbou na
ulici J. Pestuky, také probihaly rekonstrukce byt na DPS E. Benese, pfizpusoben piistiesek
na kola vétSimu poctu parkovanych kol. Ve spolupraci se zfizovatelem se nam podafilo
ziskat dotaci z MAS — Stfedni Hana na pofizeni 2 novych automobilii se specialni upravou
pro vozickare. K jejich potizeni by mélo dojit do konce roku 2021.

Testy pro zaméstnance

Rouska

Respiratory

25



Vzdélavani zameéstnancii

Z hlediska zajisténi kvality sluzby je dalsi vzdélavani
zaméstnancll organizace nezbytné. Zakon o socidlnich
sluzbach  stanovuje  povinnost dalSiho  vzdélavani
pracovniki, kterym si kazdy obnovuje, doplituje a upeviiuje
kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani je tedy nejen povinnosti a pracovnim
predpokladem kazdého pracovnika, ale i jistou formou
odmény.

Zaméstnanci organizace se pravidelné vzdélavaji na
odbornych akreditovanych seminéatich a stazich porddanych
v zafizeni i mimo ng tak, aby spliovali podminky
zpisobilosti svého povolani. Ddle se Gcastni pravidelnych
superviznich setkani (individualni, skupinové), ktera mimo
jiné ptispivaji k jinému pohledu na problémy uzivateld sluzby. Pracovnik v socialnich
sluzbach musi splnit minimaln€ 24 hodin dalSiho vzdélavani za kalendaini rok, kterym si
obnovuje, upeviiuje a dopliuje svou kvalifikaci. V dobé pandemie MPSV snizilo pocet
hodin dal$iho vzdélavani pro rok 2020 o 4 hodiny.

Rozsah a potieby vzdélavani se odviji od plani osobniho rozvoje jednotlivych zaméstnancti
v souvislosti s koncepci Vzdélavaciho planu na obdobi 2019 — 2021.

Prehled vzdélavani v hodinach v roce 2020

Akreditované ) . .
. . ; . ) Ostatni Pocet hodin
Pracovni zarazeni skoleni s . )
L. skoleni celkem
osvédc.
Reditelka CSS 28* 30 58
Ekonomka 0* 25 25
Socidlni pracovnice 60* 49 109
o izatni, . .
rga'nlz?crn propagacni a g* 10 18
aktivizacni referent
Pecovatelky 192* 182 374
Venkovni uklizecka,
VI'TI uKklizecka 0* 4 4
pomochnice

*Skoleni pro pracovniky v socialnich sluzbach — prima péce
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Kontrolni ¢innost

V organizaci je vnitini kontrolni systém zajiStovan v souladu s ustanovenim
zakona Cislo 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nekterych zékonii (zékon o finan¢ni kontrole) v platném znéni. V souladu s
platnou pravni upravou byla v organizaci vypracovana vnitini smérnice, ktera
aplikuje ptisluSné ustanoveni na vnitro-organiza¢ni podminky.

Cilem financni kontroly v naSem zafizeni je:

- provéfovat dodrzovani pravnich predpisi a opatfeni pfi
hospodafeni s vefejnymi prostiedky, pfi jejich hospodarném,
ucelném a efektivnim vynakladéani

- zajistit ochranu vefejnych prostfedkt proti rizikim a
nesrovnalostem zptsobenych poruSenim pravnich ptedpisi, ¢i
netcelnym nakladdnim s témito prostfedky, piipadné dokonce
trestnou ¢innosti

- o provadénych operacich, dale o prikazném ucetnim zpracovani
téchto operaci v ti€etnim systému dle platnych predpist

Finan¢ni kontrola vykondvand v naSem zafizeni na zdklad€ této smérnice je soucasti
systému finan¢niho fizeni zabezpecujiciho hospodateni s vetfejnymi prostiedky.

Piehled o vykonanvych kontrolach v organizaci:

V mésici lednu probéhl
- AUDIT k poskytnuti finan¢nich prostfedkti z G¢elové statni dotace. Nebylo zjisténo
poruseni povinnosti

V mésici srpnu 2020 probéhla
- Verejnospravni kontrola ze strany zrizovatele. Pti kontrole nebylo zjisténo
poruseni zavaznych pravnich predpist ani poruseni rozpoctové kazné.

Hospodareni organizace

Prispévkova organizace Centrum socialnich sluzeb Kojetin dosahla v pribéhu roku 2020
zlepSeného vysledku hospodafeni ve vysi K¢ 751 865,40. Hlavnim
divodem kladného hospodéiského vysledku je podéani Zzadosti o 3
mimotadné dotace z MPSV CR (souvisejici s nastalou mimo#adnou
situaci pojici se ke COVIDu-19), které nam byly vykryty v celkové vysi
K¢ 692.505. Organizace také obdrzela z Olomouckého kraje na rok
2020 ucelovou dotaci na poskytovani socidlnich sluzeb ve vysi K&
5.061.700,-- (100% pozadovaného). Vedle toho jsme se stali piijemci
materidlni pomoci v ramci tzv. spoleenské usluhy (rousky, respiratory, dezinfekce). Diky
cerpani finan¢nich prostfedkl na provoz z téchto ostatnich zdrojii mohly byt uSetfeny penize
schvalené a poskytnuté od zfizovatele, a to je hlavnim diivodem, pro¢ CSS Kojetin skoncilo
hospodareni roku 2020 s takto vysokym kladnym hospodaiskym vysledkem. Navrhujeme
prerozdélit jej do fondl organizace dle tabulky Prehled o hospodareni prispévkove organizace,
ktera je ptilohou €. 1 Vyro¢ni zpravy.
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Spoluprace

Samoziejmosti je spoluprace s na$im zfizovatelem Méstem Kojetin, pracovniky Mg&U
Kojetin, s jednotlivymi l¢kati ve mésté Kojeting a nejbliz§im okoli, socidlnimi pracovniky
pecovatelské sluzby ¢i charitni sluzbou, pfispévkovymi organizacemi mésta Kojetina i
krajskymi organizacemi sidlicimi v Kojetin¢, dale také s organizaci Alfa Handicap pobocka
Kojetin a firmou Technis Kojetin spol. s r. 0., Policii CR a Méstskou policii Kojetin, s
organizaci APSS CR a CAPS.

Zaver
Svou ulohu, kterou je poskytovani socialnich sluzeb pottebnym lidem, jsme i v dobé
pandemie a nouzového stavu plnily s odhodlanim, v souladu se svédomim a poctivosti.

vvvvvv

nasich klientd a to, ze jim miZzeme umoznit cO nejdéle zit plnohodnotnym Zzivotem
V jejich domacim prostiedi.

Dékujeme vS§em organizacim a lidem ochotnym
nam pomoci uskuteciiovat nase cile a poslani.

V Kojeting dne 25. 2. 2021
Mar. Be. Blanka S<iins e

A A Datum: 2021.03.01
Labonova 15:50:41 +01'00'

Mgr. Bc. Blanka Labonova
reditelka
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Tabulka

Prehled o hospodareni prispévkoveé organizace
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PREHLED o hospodafeni pfispévkové organizace (dle fadné nebo mezitimni uzavérky)

[Nazev prispévkové or

Centrum socialnich sluzeb Kojetin, pfispévkova organizace, nam. Dr. E. Benese 3, Kojetin | - Mésto, 752 01

Za obdobi: k 31.12.2020

o Mésto Kojetin Ostatni vlastni zdroje Jiné zdroje Dopliikova &innost CELKEM

tova osnova Schvéle Upraveny Schvdlen Upraveny Schvéleny Upraveny Schvaleny Upraveny Schvdleny Upraveny
rozpoéet uw.a _.onnueoo- <<xn Stemosty Kt rozpoéet <ﬁa qoumv cet <<xm Shnefnost vkt rozpocet <<x~ Snmv“mon <<§ Shiitalnostv it rozpocet <ﬂ~ _.e.Bv cet <<.a Shutefnost vt rozpocet “_me _,onmv&.: q<__<§ Sintelnostv it
|501-spotieba materialu 20 000,00 20 000,00 10 586,00 201 000,00 221 000,00 170 149,70 156 103,68 156 103,68 221 000,00 397 103,68 336 839,38
|502-spotreba energie 179 000,00 182 000,00 181 498,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 133,32 180 000,00 183 000,00 181 631,91
—moa.v_éaw:& zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_w:.ou_‘mi a udrzovani 0,00 0,00 0,00 78 000,00 148 595,70 133 544,33 500,00 500,00 78 000,00 149 095,70 134 044,33
512-cestovné 0,00 0,00 36 000,00 36 000,00 17 299,00 0,00 36 000,00 36 000,00 17 299,00
513-naklady na reprezentaci 42 000,00 42 000,00 29 794,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 000,00 42 000,00 29 794,00
518-ostatni sluzby 220 000,00 215 000,00 116 416,45 378 000,00 339 000,00 273 760,66 49 450,43 49 450,43 598 000,00 603 450,43 439 627,54
|521-mzdové naklady 2909 000,00 | 2856000,00| 2586867,00 0,00 0,00 0,00 345800000 4114112,00 4114 112,00, 6367000,00| 6970112,00| 6 700979,00
|524-23konné socialni pojisténi 984000,00| 984 000,00 805 761,00 0,00 0,00 0,00 1162000,00| 136263500 1362 635,00 2146 000,00 2346 635,00| 2168 396,00
—WNW.:-.Q. socialni pojisténi 27 000,00 27 000,00 26 124,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 000,00 27 000,00 26 124,00
—m~u ak é alni naklady 223 500,00 276 500,00 276 183,99 40 000,00 52 044,00 52 044,00 500,00 500,00 263 500,00 329 044,00 328 727,99
_unn.?_o. socialni naklady 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00
531-dan silniéni 0,00 0,00 0,00 0,00 2 880,00 2 880,00 0,00 2 880,00 2 880,00
538-jiné dané a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|542-jiné pokuty a pendle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
544-prodany materidl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
547-manka a $kody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
548-tvorba fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
549-ostatni naklady z ¢innosti 58 000,00 60 000,00 56 694,00 0,00 0,00 0,00 58 000,00 60 000,00 56 694,00
|551-0dpisy DM 68 000,00 68 000,00 52 804,00 8 000,00 8 000,00 632,00 76 000,00 76 000,00 53 436,00
_mmm.nﬁvaw a zUctovani OP 0,00 0,00 0,00 0,00 190,30 190,30 0,00 190,30 190,30
_mmu.:»r_u% 2 vyfazenych pohled. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
—wmm.:ur_w% z DDM 35 000,00 35 000,00 13 609,16 130 000,00 172 994,00 155 900,30 78 183,89 78 183,89 165 000,00 286 177,89 247 693,35
—umn.n-or< 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
563-kurzové ztraty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
569-ostatni fin.naklady 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00
INAKLADY CELKEM 4 768 000,00 | 4768 000,00| 4156 338,19 871 000,00 980 704,00 | 806 400,29 4620000,00| 576148500| 576148500 1 000,00 1 000,00 133,32 | 10260000,00| 11511189,00| 10724 356,80
601-vynosy z prodeje vl.vyrobki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
602-vynosy z prodeje sluzeb 842 000,00 825 380,00 822 461,61 842 000,00 825 380,00 822 461,61
603-vynosy z pronajmu 20 000,00 34 000,00 33 840,00 2 000,00 2 000,00 720,00 22 000,00 36 000,00 34 560,00
604-vynosy z prodaného zboZi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
644-vynosy z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
648-Cerpani fondl 0,00 45 994,00 22 994,00 0,00 45 994,00 22 994,00
649-ostatni vynosy z ¢innosti 0,00 0,00 0,00 64 830,00 64 830,00 0,00 7 280,00 7 280,00 0,00 72 110,00 72 110,00
662-tiroky 0,00 1 500,00 1 259,59 0,00 1500,00 1259,59
663-kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
669-ostatni finanéni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
672-dotace a pfispévky (mésto+0l.kraj) 4768 000,00| 4 768 000,00| 4768 000,00 8 000,00 8 000,00 632,00 462000000 5061700,00| 5 061700,00 9396 000,00 9837700,00| 9830332,00
672041-mimo¥. Dotace MPSV "C"-PS 0,00 0,00 0,00 0,00 383 840,00 383 840,00 0,00 383 840,00 383 840,00
672042-mimor. Dotace MPSV “C" OSP 14 564,00 14 564,00 0,00 14 564,00 14 564,00
672043-mimor.dotace MPSV "D" 52 993,00 52 993,00 0,00 52 993,00 52 993,00
672044-mimor.dotace MPSV "E" 241 108,00 241 108,00 0,00 241 108,00 241 108,00
VYNOSY CELKEM 4 768 000,00 | 4 768 000,00 | 4 768 000,00 870 000,00 979 704,00 946 017,20 4620000,00| 576148500| 576148500 2 000,00 2 000,00 720,00 | 10260000,00| 11511189,00| 11476 222,20
(+) 2ISK / (-) ZTRATA 0,00 0,00| 611661,81 -1000,00 -1000,00| 139 616,91 0,00 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 586,68 0,00 0,00 751 865,40

Zpracoval: Ing. Hrdlickova Andrea
Dne: 9.2.2021

Podpis: Mgr. Bc. Blanka
Labonova

Digitainé podepsal Mgr. Bc. Blanka

Labonova
Datum: 2021.02.

.09 13:14:18 +01'00




Komentéf k hospodareni:

Hospodafeni organizace skonéilo k 31. 12. 2020 pFebytkem ve vy3i K& 751 865,40. Hlavnim divodem tohoto kladného hospodafského vysledku je podéni Zadosti o Eerpani mimofadnych dotaénich prostfedki ze zdroji MPSV
souvisejicich s mimofadnymi vydaji a Gbytkem trzeb v souvislosti s opatfenimi, ktera nase organizace byla nucena kvali situaci s pandemii COVID_19 uskuteénit. Z toho divodu doslo k tspofe Eerpani prostredkd, které nam byly
béhem roku poskytnuty od zfizovatele na provoz. Vedle tfech mimofadnych dotaénich titull v celkové hodnoté K& 692 505,-- jsme maximalné vy&erpali poskytnutou tcelovou dotaci Olomouckého kraje na poskytovani socidlnich
sluzeb ve vysi K& 5 061 700,-- (tj. 100% ze schvalené dotace pro leto$ni rok). Dalsim divodem uspor byly dlouhodobé pracovni neschopnosti, OCR zaméstnancti a také bezplatna materidlni vypomoc v boji s Covid-19 od zfizovatele,
Olom.kraje.Vynosy z prodeje sluzeb nebyly naplnény o cca 19 000,-. Divodem bylo omezeni sluzeb z divodu vladnich nafizeni souvisejicich s COVID_19 a tim nenaplnéni trzeb z poskytovani fakultativnich sluzeb. HospodaFsky
vysledek za rok 2020, kterého nase organizace dosahla, navrhujeme rozdélit nasledovné: K& 100 000,-- pridélit do fondu odmén a zbyvajici ¢astku KE 651 865,40 pidélit do rezervniho fondu. Dle pfedchozi dohody se zfizovatelem
navrhujeme z uvedené ¢astky K& 651 865,40 prevést 551 865,40 do investiéniho fondu, aby mohl zfizovatel tuto éastku Gcelné pouZit pro pofeby sméfujici k seniorim.

Komentaf k Gpravé rozpoétu:

K drobnéjsim upravam rozpoctu doslo v poslednim ¢tvrtleti na nasledujicich uétech: 521 - jové naklady a 527 - zak dy (zdroj od zfi le) - k presunim prostfedk mezi ¢ty doslo z divodu zvysenych
nakladd na nakupy ochrannych pomtcek , pficem? diléi rozpoctovy ukazatel nebyl pfekrocen. 511 -opravy a udriovani (vlastni zdroj)-zvySené naklady na opravu starého auta + driba PC, 518 - ostatni sluzby (vlastni zdroj) - snizeni
nakladii na sluzby, 672 - MimoFadné dotace z MPSV ySi

é zdroje) - navysen rozpocet o dvé prijaté dotace v celkoveé vysi K¢ 294 101,-- - pficemz posledni z nich jsme obdrZeli na Ucet organizace aZ pocatkem prosince 2020.

Informace o stavu zdvazki a
pohledavek po splatnosti:

Po splatnosti nemame zadné pohledavky ani zavazky.

Informace o tvorbé a cerpani

Rozdil na FKSP K¢ 4042,12 je zpusoben rozdilem mezi vysi tvorby a éerpanim fondu za 12/2020 (k ziétovani pfidélu a prispévku na stravenky za 12/2020 dojde v 01/2021). Fond investic byl éerpan na pofizeni novych webovych
stranek nasi organizace dle platnych nafizeni (existujici stranky jiz nespliovaly pro organizaci naseho charakteru platna evropska nafizeni).

penéinich fond
0
Potateéni stav Tvorba fondu Cerpani fondu Koneény stav (k datu UZ) Finanéni kryti fondu
411 - Fond odmén 184 342,10 43 193,89 0,00 227 535,99 227 535,99
412 - FKSP 91 275,80 130 726,04 104 546,80 117 455,04 113 412,92
413 - Rezervni fond z VH 409 064,84 100 000,00 0,00 509 064,84 509 064,84
414 - Rezervni fond z ost.tituld 61 500,00 6 000,00 22 994,00 44 506,00 44 506,00
416 - Fond investic 200 992,70 52 804,00 66 550,00 187 246,70 187 246,70
FONDY CELKEM 947 175,44 332723,93 194 090,80 1085 808,57 1081 766,45

Digitalné podepsal Mgr.
g@ r. Wﬁ. W_QD —Am Bc. Blanka Laboriova

) - Datum: 2021.02.09
rmv030<m 13:14:38 +01'00'
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