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Ptispévkova organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a ma
odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahl. Statutdrnim orgédnem piispévkové
organizace je feditelka, jmenovana a odvolavana Radou mésta Kojetin. Reditelka
odpovida Rad€ mésta za celkovou ¢innost a hospodatfeni organizace, plni povinnosti
vedouci organizace a dalsi ukoly vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich piedpist.

Organizace je ¢lenem - ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB CR
(APSS CR)
- CESKE ASOCIACE PECOVATELSKE SLUZBY (CAPS)
Reditelka je ¢lenkou - pracovni skupiny Senio¥i v ramci Stiednédobého planovani
rozvoje socialnich sluzeb Olomouckého kraje
- pracovni skupiny pro seniory KPSS na Pierovsku

Reditelka organizace od 1. 4. 2018 vykonava funkci p¥edsedkyné Krajské
organizace APSS CR pro Olomoucky kraj (v sou¢asné dobé zaregistrovano 64
organizaci poskytujicich socialni sluzby).
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Motto:
»Dej kazdému dni p¥ileZitost, aby se stal nejkrdasnéjSim dnem tvého Zivota. “

Mark Twain

Uvodni slovo Feditelky organizace

Vézeni ptatelé, damy a panové.

Predkladam vam Vyroc¢ni zpravu za rok 2021 a véite, ze i tento rok byl pro
nas mimoiadny a velmi tézky, nebot jsme jiz druhym rokem bojovali
s infekénim onemocnénim COVID-19. Po cely rok nés provézela spousta
piikazt, zakazii a opatienich vyhlagenych vladou CR & MZ. Vsichni
obcané v celé zemi, naSi organizaci nevyjimaje, jsme se od roku 2020
snazili uspé$né zvladnout onemocnéni zpiisobené koronavirem, nebot’ nés
vSechny velmi omezovalo v béZném Zivoté, a to nejen v soukromém, ale i
V tom pracovnim.

Rok 2021 nam ptipravil dalsi zkousky, pfinesl nové zkuSenosti, ale také nas donutil se zastavit,
zamyslet se a hledat svlij vnitini klid. Néktefi z nas znovu objevili staronové hodnoty jako je
soucit, sounalezitost, empatie, lidskost, pratelstvi, respekt, nad¢je a laska.

Véite mi, ze mé&, feditelce nasi organizace, nemohlo udélat vétsi radost nez to, Ze tyto hodnoty
maji a velmi dobfe je vnimaji vSichni zaméstnanci organizace a uplatiuji je/uplatiiovali
Vv krizovych situacich, a nejen v nich, ve své kazdodenni nelehké praci pti péci o nase klienty.
Mnohdy to pro nas nebylo lehké, nedostatek personalu, diky covidu, se nevyhnul ani nasi
organizaci, vSechno jsme vSak zvladli a naSe péce byla a nadale je poskytovana kvalitné.

Zjistila jsem, jaké uZasné zaméstnance Fidim a za to jim dékuji a jsem na né pySna.
Podékovani pat¥i také nasemu ziizovateli Méstu Kojetin a Olomouckému Kkraji, a to nejen

za pridéleni financi na ¢innost naSi organizace, ale 1 za podporou organizace po strance
metodiky a konzultaci. Dékuji.

Mgr. Bc. Blankaw Labonovd
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Charakteristika organizace

Centrum socialnich sluZeb Kojetin, prispévkova organizace, byla zrizena k 1. 1. 2008.
Hlavnim ucelem, ke kterému byla organizace zfizena, je poskytovani socidlnich sluzeb
v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Rozsah poskytovani sluzeb je vymezen vyhlaSkou MPSV €. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji neékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jsich predpis.
Centrum socialnich sluzeb Kojetin poskytuje dle zdkona o socialnich sluzbach § 37 Socialni
poradenstvi - zakladni a odborné socialni poradenstvi / Poradna pro seniory/, dale dle
§ 40 Pecovatelskou sluzbu. Kromé poskytovani socialnich sluzeb organizace také zajistuje
dalsi ¢innosti, a to v souladu se zfizovaci listinou.

PECOVATELSKA SLUZBA
Verejny zavazek /poslani, cil/

Poslanim pecovatelské sluzby, kterou Centrum socialnich sluzeb Kojetin poskytuje, je
poskytovat pomoc osobam, které z diivodu véku, chronického onemocnéni nebo télesného
postizeni maji snizenou sobéstacnost a ocitli se v nepiiznivé socidlni situaci, jez vyzaduje
pomoc jiné osoby. Sluzba je poskytovana v jejich domdcnosti popiipadé v sidle
poskytovatele peCovatelské sluzby, a to na zakladé individualnich potieb.

Cilem pecovatelské sluzby je uzivatel, ktery:

e  zUstava ve svém piirozeném domécim prostiedi

e  ma moznost zachovavat si v maximalni moZné mife svoje schopnosti, dovednosti,
zvyklosti

e ma moznost nadale udrZovat socialni vztahy a kontakty se spolecenskym prostiedim
(prevence pied socidlnim vyloucenim)

Cilova skupina
(okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena neni)

Cilovou skupinu tvori: Vékova struktura
. seniofi dospéli (27 - 64 let)
*  0soby s chronickym onemocnénim mladsi seniofi (65 - 80 let)
. 0soby s télesnym postizenim star$i seniofi (nad 80 let)

Do cilové skupiny nepatii:
e  osoby, které svym zdravotnim stavem, chovanim ¢i Zivotnimi ndvyky mohou ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnancli (zavislost na alkoholu, na psychotropnich latkach,
s infekénim onemocnénim)
e osoby, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc v oblasti sobéstac¢nosti a osobni
péce.
Poskytovani peCovatelské sluzby v domacnostech uzivatelli na izemi mésta Kojetina a jeho
mistnich ¢asti Kovalovice a Poplivky umoziiuje témto lidem setrvat co nejdéle ve svém
ptirozeném domdécim prostiedi, s usilim o zachovani vlastni sob&sta¢nosti, béznych aktivit a
zvyklosti.
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Forma poskytovani a maximalni denni kapacita

* terénni s denni kapacitou 75 klientd, max. denni kapacita dovozu obédi je 55
v pracovni dny
« ambulantni s denni kapacitou 5 klient

Casova dostupnost poskytovani socialni sluzby

e terénni sluzba 7,00 — 15,30 a 17,00 — 21,00 v pracovni
7,00 — 13,00 a 17,00 — 21,00 v sobotu, nedé€li, statni svatek
e ambulantni sluzba 8,00 — 15,00 v pracovni dny pondé&li az patek

Zasady poskytovani socialni sluzby

» Dostupnost sluzby pro cil. skupinu (seniofi, osoby s chronickym onemocnénim, osoby
s télesnym postizenim)

* Bezpecnost (dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich piedpisti, zachovani mlcenlivosti)

* Individualni pFristup = jedine¢nosti uzivatele

* Diistojnost (vytvofeni podminek uzivatelim pii uplatnéni vlastniho svobodného
rozhodnuti)

* Respektovani vlastni volby uzivatele - rozhodnuti uzivatele pii feSeni neptiznivé soc.
situace

* Profesionalni pristup odborn¢ vyskolenych pracovnikt

» Spolehlivost pracovniki a jejich odpovédnost za poskytnuté ikony

* PruzZnost pii zavadéni, ukonceni ¢i zméné poskytovanych tikont

* Prihlednost (moznost seznameni se s pravidly pro poskytovani socialni sluzby,
s nabidkou a cenikem poskytovanych sluzeb)
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PORADNA PRO SENIORY (Odborné socialni poradenstvi)

Verejny zavazek/poslani, cil/

Poslanim Poradny pro seniory, kterou Centrum socidlnich sluzeb Kojetin poskytuje, je
bezplatné podporovat uzivatele prostfednictvim kvalifikovaného socidlniho pracovnika v
tom, aby znali svéa prava i povinnosti, uméli u¢inné vyjadfit své potieby a pozadavky, byli
schopni fesit svou nepiiznivou socialni situaci vlastnimi silami. Déle také podporovat a
pomahat osobam pecujicim o staré¢ a nemocné lidi.

Cile Poradny pro seniory:

Hlavnim cilem poradny je pomahat uzivatelim sluzby zvysit jejich dovednosti, znalosti a

pravni povédomi.

1. Poskytnout pomoc, podporu a potfebné informace jednotlivym uzivatelim sluzby.

2. Socialnim poradenstvim pftispivat k feSeni probléml kazdodenniho Zivota, poskytovat
podporu pfi feSeni tizivé zivotni situace.

3. Podporovat proces Zivota v pfirozeném socidlnim prosttedi uzivateld sluzby.

4. Zlepsit kvalitu zivota uzivatelim sluzby.

5. Pti poskytovani poradenstvi vychézet ze specifickych potieb a pozadavkl uzivatell sluzby.

Cilova skupina
(okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena neni)

Cilovou skupinu tvori:
* Seniofi
Vekova kategorie - mladsi seniofi (65 — 80 let)
star$i seniofi (nad 80 let)
* Osoby v krizi - pro rodinné pecujici a profesionalni peCovatele o seniory
Vekova kategorie - dorost (18 let) - mladi dospéli (19 — 26 let) - dospéli (27 — 64 let)
- mladsi seniofi (65 — 80 let) - starsi seniofi (nad 80let)

Do cilové skupiny seniofi patii osoby, které vzhledem ke své socialni situaci, stafi
a zhorSujicimu se zdravotnimu stavu trpi sniZenou schopnosti a dovednosti uplatiiovat sva
prava, znat své povinnosti, nemaji dostatek informaci napt. v oblasti socidlnich systému,
socialnich sluzeb ¢i zdravotnictvi, ob&anskopravnich otazkach, ale také v oblasti vzdélavani
ttetiho veéku, ¢i v obnoveni kontaktu se spoleCenskym prostiedim, dale také v oblastech
nabidky kompenzacénich pomticek (zde jde o pomoc s vybérem vhodného voziku, choditka,
vhodnost schodistové sedacky apod. prostiednictvim katalogu ¢i internetu).

Pomoc je poskytovana napt. pti sepisovani dopisti ¢i vypovédi ze smluv, pii vysvétlovani
ufednich a jinych dopisi, pii sepisovani zadosti o statni socidlni davky, pii zprostfedkovani
dal$i odborné pomoci a spoluprace s pomahajicimi organizacemi, pti kontaktu s pfirozenym
socialnim prostfedim v ramci upevnéni ¢i obnoveni kontaktd.

Sluzba je uréena vSem seniortim od 65 let.
Do cilové skupiny 0soby V krizi spadaji rodinni pecujici a profesionalni pecovatelé pecujici 0
seniory, ktefi pottebuji radu, informaci, podporu, konzultaci ¢i kontakt.
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Sluzbu nelze poskytnout seniorovi s t€zkym smyslovym postizenim (s Gplnou ztratou zraku
a sluchu, ktery komunikuje pouze v Braillové pismu a znakové feci) z diivodu
nevybavenosti v persondlnim obsazeni a technickém vybaveni.

Forma poskytovani a maximalni denni kapacita

* terénni s maximalni denni kapacitou 5 klienti (intervence 30 min. jednani)
* ambulantni s maximalni denni kapacitou 16 klientd (intervence 30 min.
jednani)

Casova dostupnost poskytovani socidlni sluzby
e terénni sluzba 12,00 - 17,00 stfeda

e ambulantni sluzba 7,00—-11,30 stfeda
7,00-11,30 12,00 — 14,00 patek

Zasady poskytovani socialni sluzby

Poradna pracuje na principech bezplatnosti, diskrétnosti, nezavislosti, nestrannosti
a respektu k uzivateli. Poradna se pri poskytovani sluZeb ridi zasadami:

* Bezplatnost - sluzby poradny jsou dle zédkona ¢.108/2006 Sb., poskytovany bezplatné.
V piipadég, Ze chce uzivatel sluzby poskytnout organizaci vécny ¢i finan¢ni dar, bude
postupovano dle Ztizovaci listiny organizace/ poskytovatele socidlni sluzby.

* Diskrétnost — poradna dba na ochranu osobnich udaji uZivatele, uZivatel sluzby ma
pravo fesit svllj problém diskrétné pouze s poradcem. Pouze uZivatel mize svolit k
pritomnosti jiné osoby u naslechu napft. stazisty. Uzivatel ma pravo zlistat v anonymité,
vSechna sdéleni uzivatele poradci jsou povazovana za diivérnd a poskytnuti obsahu
dotazu uzivatele mimo poradnu se déje pouze se svolenim uzivatele. Dokumentace o
uZzivatelové ptipadu je chranéna pied pfipadnym zneuZzitim.

* Nezavislost — poradce vzdy postupuje pii jednani s uZivatelem sluzby nezavisle na
vlastnich nazorech a postojich, poradce nehodnoti nazory a postoje uzivatele. V ptipade¢,
7e by mohlo dojit ke stfetu zajmi, v€as poradce upozorni uzivatele na tuto moznost
a odkaze ho na jinou organizaci, poradnu ¢i poradce.

* Nestrannost — poradna pro seniory ptijima kazdého uzivatele bez piedpojatosti. Poradna
poskytuje své sluzby vS§em uZivatelim bez rozdilu rasy ¢i pohlavi, politické ptislusnosti
¢i svétového nazoru. Taktéz je pfijiman kazdy uzivatel bez ohledu na jeho socialni status.

* Respekt k uzivateli — poradna respektuje uzivatele a dba na dodrzovani prav uzivatele.
Respektuje pravo uzivatele vyjadfit své potieby, pozadavky, ptfani, nazory, postoje
a rozhodnuti, pravo na informace.

UZivatel ma pravo odmitnout nabizenou sluzbu nebo ukoncit sluzbu bez udani divodu.
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Strategie organizace

Strategie organizace zahrnuje vizi organizace, cile organizace a patii sem také zasady pro
poskytovani socialnich sluzeb. Chceme dosdhnout toho, aby poskytované sluzby byly
vysoce kvalitni, s individualnim pfistupem k jednotlivym klientim, s pruznou reakci viici
jejich zdravotnim staviim, potiebam a pozadavkim. Z téchto divodi klademe diraz na
vybér a udrzeni kvalitniho tymu pracovniki, na jejich mravni a etické hodnoty, na odborné
vzdélani a dalsi rozvoj, na schopnost tymové spoluprace véetné dobrych pracovnich vztaht.
Kvalifikace zaméstnanci musi jit ruku v ruce s pfirozenymi pfedpoklady pro praci se
seniory a zdravotné postizenymi lidmi.

Poskytovani kvalitni a zdroven odborné péce je zavislé na kvalitnich a odborn¢ vzdélanych
zameéstnancd, proto jejich udrzeni, vychova a vzdé€lavani patii k cilim organizace.

Strategicky cil (2018 - 2029)
Pomoc a podpora cilovym skupinam v socidlnim zaclefiovani a udrzeni samostatnosti a
sobé&stacnosti.

Dlouhodoby cil (2019 - 2023)

1. Zvysovani odborné urovné poskytovanych sluzeb formou vzdélavacich akci, stazi,
supervizi ¢i praci s vnitfnimi predpisy.

2. Poradani volnocasovych aktivit pro cilové skupiny ohrozené socialnim vyloucenim a
témto skupindm poskytovat potiebné informace z riznych oblasti.

PECOVATELSKA SLUZBA
Kratkodobé cile na rok 2021 a jejich vyhodnoceni

Ad.1
1. Aktualizace standardi kvality PS.
Odpovida: vedouci PS, koordinatorka PS
SPLNENO
2. Zajisténi vzdélavani pracovnikti online formou.
Odpovida: feditelka organizace, vedouci PS
SPLNENO
3. Potadani tydennich porad feditelky se socidlnimi pracovniky.
Odpovida: reditelka organizace
SPLNENO

4. Nakup 2 automobilli s pravou pro piepravu osob na invalidnim voziku.
Odpovida: feditelka organizace

SPLNENO CASTECNE (automobily jsou vyrobeny, ¢eké se na dodani)
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Ad. 2

1. Zabezpeceni pokracovani studia VU3V formou distan¢ni vyuky.
Odpovida: referent

SPLNENO

2. Aktualizace informacnich tabuli a nastének CSS Kojetin.
Odpovida: socialni pracovnice, referent

SPLNENO

3. V pfipad¢ nouzového stavu a nemoznosti usporadat aktivizacni ¢innosti ve skuping,

zajisténi téchto Cinnosti individualni formou v domacnosti klienti.
Odpovida: referent

SPLNENO




PORADNA PRO SENIORY (Odborné socialni poradenstvi)

Kratkodobé cile na rok 2021 a jejich vyhodnoceni

Ad.1
1. Aktualizace standardii kvality OSP.
Odpovida: vedouci OSP
SPLNENO
2. Absolvovani vzdélavani v oblasti paliativni péce.
Odpovida: vedouci OSP
SPLNENO
3. Podat zadost o zatazeni Poradny pro seniory do Sit¢ socidlnich sluzeb Ok

Odpovida: feditelka organizace, vedouci OSP
SPLNENO

Ad.2
1. Aktualizace informacnich tabuli a nastének CSS Kojetin.
Odpovida: referent, socialni pracovnice
SPLNENO
2. V pfipadé¢ nouzového stavu a nemoznosti uspofadat aktivizacni ¢innosti ve skupiné,
zajisténi téchto ¢innosti individualni formou v domacnosti klientt.

Odpovida: referent
SPLNENO
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Prehled hlavni Cinnosti organizace dle zFizovaci listiny
1. Poskytovani socialniho poradenstvi (zakladni a odborné)

2. Poskytovani sluzby socialni péce — pecovatelska sluzba
- Pomoc pri zvliadani beznych ukonii péce o viastni osobu
- Pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu
- Poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy
- Pomoc pri zajisteni chodu domacnosti

- Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

3. Poskytovani ubytovani v krizové ubytovaci jednotce

Zajisténi mozZnosti uzivani internetovych koutki

5. Zabezpeceni vychovnych, vzdélavacich, aktiviza¢nich a spolecenskych
¢innosti pro seniory a zdravotné postiZené ob¢any

>

Piiprava jidlonosi¢t Elektrokolo v provozu za kazdého podasi

Pracovni vybaveni pecovatelek Cisti¢ka vzduchu

1) Jednorazové hyg. rukavice
2) Ochranna rouska
3) Navieky na obuv

11



Organizacni schéma

Ekonomka

uvazek = 1,00

Organiza¢ni, propagaéni a

aktiviza¢ni referent, ivazek = 1,00

Odborné socidlni poradenstvi

Vedouci sluzby
tuvazek = 0,10
Socialni pracovnice
uvazek = 0,40

Pecovatelska sluzba
Vedouci sluzby
tvazek = 0,20
Socialni pracovnice
uvazek = 0,30

centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Socialni pracovnice - koordinatorka

uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 0,50

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 0,75

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socidlnich sluzbach
uvazek = 0,50

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 0,50

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 0,50

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Schvileno RM 19.08. 2020 Usn. &. R 919/08/-20 s platnosti od 01.09. 2020.

Celkovy pocet zameéstnancu 18 - Givazkove 16,75.
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Analyza poskytovani pecovatelské sluzby

Poskytované sluzby -
zakladni ¢innosti

Hodiny pfimé péce

Uhrady za ikony

Pomoc p¥i zvladani béZnych uikonii
péce o vlastni osobu
- pomoc a podpora pri podavani jidla a
piti
-pomoc pfi oblékani a svlékani véetné
specialnich pomucek
-pomoc pfi prostorové orientaci,
samostatném pohybu ve vnitf. prostoru
-pomoc pfi presunu na ltizko nebo
vozik

108

9 457,00 K¢

Pomoc p¥i osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osob.
hygienu
- pomoc pii ukonech osobni hygieny
vV domécnosti uzivatele
- pomoc pii ukonech osobni hygieny
V mistnosti k tomu uréené a vybavené
- pomoc pri zékladni péci o vlasy a nehty
Vv domacnosti uzivatele
- pomoc pri zékladni péci o vlasy a nehty
V mistnosti k tomu uréené a vybavené
- pomoc pii pouziti WC v doméacnosti
uzivatele
- pomoc pii pouziti WC v prostorach
organizace

2950

188 458,76 K¢

Poskytnuti stravy nebo pomoc pii
zajisténi stravy

- dovoz nebo donaska jidla

- pomoc pii priprave jidla a piti

- pfiprava a podani jidla a piti

2855

305 546,95 K¢

Pomoc pii zajisténi chodu domdcnosti

- bézny uklid a Gdrzba doméacnosti

- pomoc pii zajisténi velkého uklidu
domacnosti

- topeni v kamnech vcetné donasky a
pripravy topiva, idrzba topnych
zafizeni

- donaska vody

- velky nakup

- bézné nakupy a pochizky

- prani a zehleni loZniho pradla popft.
jeho drobné opravy

- prani a zehleni osobniho pradla popt.
jeho drobné opravy

2571

352 780,46 K¢

Zprostiedkovdni kontaktu se
spolecenskym prostiedim
- doprovazeni dospélych

181

16 406,83 K¢

Trzby za zakladni ¢innosti celkem

872 650,00 K¢
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centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Fakultativni ¢innosti * Hodiny péce/tiikon Uhrada
Pouziti vozidla CSS k prevozu 173 (346x) 9 905 K&
Dohled v pracovni dobu 676 77 578.46 K&
Pomoc a podpora pri prochazce
74 8 997,54 K¢
Zapujceni vysavace/iikon 111x 930 K¢&
Trzby za fakultativni ¢innosti celkem 97 411 Ké

*Fakultativni éinnost = tikony provadeéné nad ramec zdakonem stanovenych zdkladnich cinnosti.

Trzby/dhrady za poskytnuté ikony celkem 970 061 K¢.

Organizace poskytuje celkem 22 zakladnich ikonu pecovatelské sluzby, 4 ikony
fakultativnich ¢innosti a také zabezpecuje dalsi 3 ¢innosti umoZnéné ziizovaci
listinou (poskytovani ubytovani v KUJ, zajisténi mozZnosti vyuZivani intern.
koutkii, zabezpeceni volnocasovych aktivit pro seniory a osoby se zdrav.
postiZenim)

Pocet aktualnich smluv na Pecovatelskou sluzbu v
jednotlivych mésicich v r. 2021

Meésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ambulantni 7 4 4 4 4 4 8 10 10 10 11 11
pocet uzivatelti

Terénni pocet 134 130 | 127 | 128 | 127 | 127 | 125 | 128 | 129 | 126 | 129 | 125
uzivateld

V roce 2021 bylo uzavi‘eno celkem 157 smluv na poskytovani pecovatelské sluzby a doslo

k rozsireni U 13 smluv z divodu zhorseni zdravotniho stavu uZivatel.
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Priimérny pocet hodin primé péce za
poskytované sluzby u klienta na 1 pracovnika

leden unor bfezen | duben | kvéten | ¢erven | Cervenec | srpen | zari | Fijen | listopad | prosinec

4,8 53 *3,7 *4.4 5,4 4,5 5 53 59 (54 6 5,6

*pandemie Covid_19 — nedostatek pracovnikii, omezeni zdkladnich a fakultativnich ¢innosti

Z vysSe uvedené tabulky vyplyva, ze v priméru ma 1 pecovatelka denné 5,1 hodin primé
péce za poskytované sluzby u klientli. Zbytek casu do 8 hodinové pracovni doby je naplnéno
— predevsim piejezdy a piechody ke klientim, prace ve dvojicich u imobilnich klientt,
piipravou na ukony pecCovatelské sluzby, dale dennim rannim dispefinkem, socialnimi
poradami, Skolenim, vedenim zakonné administrativy, nabirdnim a rozvozem stravy,
supervizemi, kontakty s klienty (napf. objednavka stravy) = tuto dobu nelze klientiim
vyuctovat v ramci thrady za poskytnutou péci dle zakona o socidlnich sluzbach.

Prehled poskytnuté péce — zakladni ¢innosti v roce 2021
Prani a Zehleni pradla 32442 K& 3%
BéZné nakupy a pochuzky 140 155,84 K¢ 16%
Doprovazeni dospélych 16 406,83 K¢ 2%
Bézny tklid a idrzba domacnosti 116 499,50 K¢ 13%
Pomoc a podpora pii podavani jidla a piti 64,54 K¢ 0%
Pomoc pri oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek 6 533,54 K¢ 1%
Pomoc pri pouziti WC v domacnosti uZivatele 1901,48 K¢ 1%
Pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim prostoru 155,79 K¢ 1%
Pomoc pri pfesunu na liZzko nebo vozik 2 528,92 K¢ 1%
Pomoc pri pripravé jidla a piti 11 920,99 K¢ 1%
Pomoc pri ukonech osobni hygieny v domacnosti uZivatele 214 439,99 K¢ 23%
Pomoc pii ukonech osobni hygieny v mistnosti k tomu urcené 7 387,48 K¢ 1%
Pomoc pri zajisténi velkého uklidu domacnosti 15 777,56 K¢ 1%
Pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty v domacnosti uZivatele 888,59 K¢ 1%
Priprava a podani jidla a piti 86 986,95 K¢ 10%
Topeni v kamnech véetné donaska topiva, udrzba topnych zatizeni 0 K¢ 0%
Dovoz nebo donaska obéda 218 560 K¢ 25%
Velky nakup 0 K¢ 0%
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trum socidlnich
sluzeh KOJETIN

Prijmy za zakladni ¢innosti

Prani a zehleni pradla;
3%

Bézné nakupy a
Dovoz nebo donaska pochtzky; 16%

jidla; 25%
Doprovazeni dospélich;

2%

Pfiprava a podani jidla
piti; 10%

[

4

1% 1% 1%
1%
Hygiena v domacnosti
uzivatele; 23%

= Prani a zehleni pradla = Bézné nakupy a pochiizky
Doprovazeni dospélich Bézny uklid

= Pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti = Pomoc pii oblékani a svlékani

= Pomoc pii pouziti WC = Prostorova orientace

= Pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik = Pomoc pfi priprave jidla a piti

= Hygiena v domacnosti uzivatele = Hygiena v mistnosti k tomu urcené
Velky uklid domacnosti Pomoc pfi péci o vlasy a nehty
Priprava a podani jidla piti Dovoz nebo donaska jidla
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centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Prehled poskytnuté péce — fakultativni ¢innosti v roce 2021
Dohled v pracovni dobu 77 578,46 K& 70%
Pomoc a podpora pri prochazce 8 997,54 K¢ 1%
Pouziti vozidla CCS 9905 K¢ 28%
Zapujceni vysavace 930 K¢ 1%

Prijmy za fakultativni ¢innosti

Pomoc a podpora
pfi prochazce Dohled

1% 70%

H Dohled B Pomoc a podpora pfi prochdazce M Pouziti vozidla CSS Zapujceni vysavace

Analyza odborného poradenstvi ,,Poradna pro seniory"

V ramci odborného socialniho poradenstvi v roce 2021 klienti nejéastéji navstivili Poradnu
pro seniory z davodu potieby pomoci se sepsanim zadosti o davky statni socialni podpory
(ptispévek na bydleni), pfispévek na péci ¢i prispévek na mobilitu. Klienti také méli velky
zajem o objasiiovani textu ufednich dopist, se kterymi si ¢asto nevédi rady. Seniofi a 0soby
pecujici o seniory (osoby v Kkrizi), se také obraceli na ,,Poradnu“, protoze potiebovali
pomoci se zprostiedkovanim navazujicich sluzeb, zejména s ostatnimi socialnimi sluzbami,
kdy si nejvice nevédéli rady s zadostmi do pobytovych socialnich sluzeb. ,,Poradnu® dale
kontaktovali seniofi a 0soby V krizi, ktefi potiebovali pomoci s vybérem vhodné
kompenzaéni pomicky ¢i Sjejim nacvikem. Velky zajem byl napiiklad o pomoc se
zajisténim polohovacich posteli pro seniory, ktefi jsou téméf imobilni, ale pieji si zlstat co
nejdéle ve svém piirozeném prostiedi.

»Poradnu® vyuzivaji taktéz pecujici osoby, kterym byly poskytovany informace a rady
Vv oblasti péfe o osoby napiiklad s demenci, ale i o sebe sama, piedev§im v oblasti
relaxacnich technik a psychohygieny.
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centrum socidlnich
sluzeh KOJETIN

V socialni sluzbé odborné socialni poradenstvi bylo za rok 2021 uzavi‘eno 122 ustnich
smluv, v ramci kterych bylo poskytnuto 196 kontaktii a bylo uskute¢néno 264 setkani,
coz ¢inilo 682 hodin socialni prace, tj. 84% z celkové provozni doby Poradny.

Prehled poskytnutého odborného socidlniho poradenstvi v roce 2021

Druh poradenstvi Pocet kontakti Pocet setkani
Zadost o davky SSP + piispévky z UP 76 86
Kompenzacni, polohovaci pomucky 15 28
Zprostredkovani navazujicich sluzeb napf. 49 66
DS, DZR, odleh¢ovaci sluzby, paliativ. péce
Zména trv. pobytu (OP, SIPO
o 16 23
elektfina)
Zajem o DPS 10 17
Ostatni (afedni dopisy, dichod,
: 30 44
doplatky za energie)
Celkem 196 264

Pocet setkani v ramci odborného socialniho
poradenstvi v roce 2021

u Zédost o davky SSP + piispévky z
UP

44; 17% ® Kompenzacni, polohovaci pomucky
86; 32%

17; 6%

u Zprostiedkovani navazujicich sluzeb
napi. DS, DZR, odleh¢ovaci sluzby,
paliativ.péce

28;11% Zména trv. pobytu (OP, SIPO,

elektiina)

B Zajem o DPS

H Ostatni (afedni dopisy, dichod,
doplatky za energie)
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centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Dalsi cinnosti organizace

Poskytovani ubytovani v krizové ubytovaci jednotce 2021

Vyuziti Krizové ubytovaci jednotky v jednotlivych mésicich*

l. Il. I1. V. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XIl. | celkem

159

0/0 121 | 17 121 | 17 0/0 1/4 1/31 1/30 | 1/10 | 0/0 1/28 dnit

* osoba /pocet dni

Vyse uvedend tabulka nam ukazuje vyuziti Krizové ubytovaci jednotky v pribéhu roku.

Uhrazena ¢astka za pobyt v KUJ za rok 2021 ¢ini 19 080 ,- K¢.

Zabezpeceni vychovnych, vzdélavacich,
aktivizacnich a spolecenskych cinnosti

Organizace poradd volnocasové aktivity pro seniory, které by mély vést ke zlepSeni ¢i
alespont udrzeni zdravotniho stavu ucastnikii, a také k zachovani kontaktu s vrstevniky.
Pravideln¢ jsou pofadany aktiviza¢ni ¢innosti (tvofeni, védomostni hry atd.), které¢ pomaha;ji
Kk procvi¢ovani jemné i hrubé motoriky, nacviku paméti a podobné. Rovnéz se uskute¢niuji
besedy, které jsou vybirany tak, aby pro seniory mély piinos. V roce 2021 se akce z duvodu
vladnich nafizeni a opatieni uskute¢novaly v omezeném poctu osob, ale i pfesto jsme mohli
pfipravit rizné besedy, tvofeni a vylety. V prub&éhu roku jsme uskute¢nili pravidelné
prochazky po Kojetin¢ s holemi - nordic walking, uspoiadali jsme Senior sympozium,
navstivili Muzeum ko¢arti v Cechach pod Kositem. Zapojili jsme se do 1. roéniku projektu
Projedeme mésto s vozi¢karem v Pierové. Potadatelem bylo Centrum pro komunitni praci
vychodni Morava a cilem této akce bylo zmapovat mista a budovy, kde se dostanou
Studenti gymndazia Kojetin pfipravili pro nase seniory vano¢ni darky z obchodu Fairtrade
a vyrobili krasna vanocni prani. Touto spolupraci tak vznika mezigeneracni sblizovani,
které nasi seniofi velmi ocenuji.

V dob¢ covidové nasi seniofi uvitali i individualni vyuku na internetu. UCili jsme je
zprostiedkovat si  videohovory se svymi piibuznymi a prateli a jiné moznosti vyuziti
chytrych telefoni a tabletli. Pravidelné¢ o téchto aktivitich informujeme na naSich
facebookovych a www strankéch.

Ve volnocasovych aktivitach pro seniory a zdravotné postizené obcany budeme 1 nadéle
pokracovat, a to jako prevence pied socidlnim vyloucenim uvedenych skupin obyvatelstva.
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Canisterapie na DPS J. Pestuky Podzimni tvofeni

Vylet v ramci ETM, Muzeum koéart, Cechy pod Kosifem Letni tvofeni — malovani na kameny

Pouzdra na rousky - darek ke Dni seniort Priprava darkt — Vano¢ni piekvapeni
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centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Studenti Gymnazia Kojetin s darky pro nase seniory




Konzultacni stredisko VU3V v CSS Kojetin

centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Provozné ekonomicka
fakulta

Studenti VU3V si pro letni semestr vybrali téma Ritualy evropskych

kralovskych rodt. Tento semestr probihal distancné z duvodu cov1dovych

opatieni a vladnich nafizeni. Studenti v tomto
semestru bylo 11. Do zimniho semestru roku 2021
bylo vybrano téma Obklopeni textilem. Do zimniho
semestru se piihlasilo 22 studentdi, 5 studenti
zvolilo distan¢ni vyuku, ostatni spole¢né studium
ve VUK. Zavéreéné seminafe a promoce bohuzel "" \
také v tomto roce nebyly.

Prehled o studiu VU3V v KS Kojetin za dobu studia ¢tyrletého cyklu

»vét okolo nas*.

Piehled o studiu VU3V v KS Kojetin za dobu studia
triletého cyklu Svét okolo nds
Rok studia Nazev tématu Pocty studenti
2018 Cestovani 28
2018 Barokni architektura v 30
Cechach

2019 Lesnictvi 29

2019 Potraviny a spotiebitel 30

2020 Ceské d&jiny a jejich 30
souvislosti |

2020 Ceské dgjiny a jejich 15
souvislosti 11

2021 Ritualy evropskych 11

kralovskych rodi
2021 Obklopeni textilem 22




Projekt ,,Jeziskova vnoucata"

Nase organizace se v roce 2021 opét zadastnila nada¢niho projektu Ceského rozhlasu
Jeziskova vnoucata. Tento projekt spoc¢iva ve splnéni pfani osamélym senioriim. Letos bylo
V nasi organizaci splnéno 12 ptani. Kazdy darek velmi potcsil. Diky laskavosti a Stédrosti
darcti mohli nasi osaméli seniofi mit krasnéjsi Vanoce.

Predavani darkt z projektu Jeziskova vnoucata




centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Vnéjsi ramec poskytovani socialnich sluzeb

Poskytovani socialni sluzby se fidi zadkonem o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. ve znéni
pozd¢jsich predpisii a jeho provadéci vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb. v platném znéni, taktéz
Standardy kvality v socidlnich sluzbach a ziizovaci listinou.

Socialni sluzby jsou poskytovany na izemi mésta Kojetina a jeho mistnich ¢asti Kovalovice
a Popivky.

V roce 2020 se mésto Kojetin zaclenilo do Komunitniho planovani socialnich sluzeb na
Prerovsku, ¢lenkou skupiny seniofi je feditelka organizace, ¢lenkou skupiny zdravotné
postizenych je socialni pracovnice-koordinatorka Lenka Pazderova, DiS.

Informace o poskytovanych socialnich sluzbach jsou vefejné pristupné na webovych
strankach organizace www.css.kojetin.cz, na webovych strankach mésta www.kojetin.cz,
v informacnich brozurach a na vefejné dostupnych nasténkach.

Prezentace a medializace sluZzby je zamétfena na informace o poskytovanych sluzbach
zaméfenych na socialni péci, poradenstvi a volnocasové aktivity pofadané organizaci. Blizsi
informace o zpusobu a pribéhu poskytovani socidlni péce ¢i o moznosti odborného
poradenstvi jsou zajemctim o sluzbu poskytovany pii osobnim jednani, telefonickém c¢i
emailovém kontaktu, pfi socialnim Setfeni a také prostfednictvim informacniho letaku.
Veftejnost se nékteré informace dozvi i ve vydavaném ctvrtletniku ,,Centralni¢ek* nebo je
pfimo informovana na potadanych akcich.

Prostredi a podminky pro poskytovani socialni
sluzby

Sidlem organizace Centrum socialnich sluzeb Kojetin je budova Domu s pecovatelskou
sluzbou (dale jen DPS) na ul. nam. Dr. E. Benese 3, Kojetin. Budova je ve vlastnictvi Mésta
Kojetina, spravcem budovy je na zdkladé Smlouvy o obstarani spravy nemovitosti a vykonu
dalSich prav a povinnosti firma Technis Kojetin spol. s r. 0. a organizaci v této budové
zfizovatel Mésto Kojetin pronajal urcité prostory k uzivani (viz. zfizovaci listina). Také
v ostatnich budovach DPS — DPS J. Pestuky, DPS 6. kvétna, DPS St. Masara ma organizace
zfizovatelem vymezeny prostory ke své ¢innosti dané zfizovaci listinou. Na vSech DPS je
vybudovan vytah.

Materialni, technické a hygienické podminky pro poskytovani socidlni sluzby dale
reflektovaly situaci zptisobenou pandemii Covid 19. Bylo pofizeno dostate¢né mnozstvi
OOPP (rukavice, rousky, ndvleky), dezinfekéni gely ¢i antigenni samotesty pro odhaleni
nakazy. Prenos nakazy mezi zaméstnanci ¢i mezi zaméstnanci a klienty byl timto
minimalizovan (byl nulovy). Také byla zakoupena &istitka vzduchu do VUK, kde jsou
potadany porady ¢i Skoleni zaméstnanct.

Reditelka organizace déle reagovala na nastalou situaci a s ni spojené personalni potieby

chodu organizace. Zajistila pro posileni poctu pecovatelek 5 osob pracujici na DPP. Byla
tak zachovana kvalita a dostupnost poskytovani pecovatelské sluzby.
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centrum socidlnich
sluzeb KOJETIN

Z oblasti technického vybaveni byl potfizen novy PC vcetné 2 monitort pro referentku,
ktera diky nim bude moci vytvaiet propagacni videa ¢i upravovat fotky, vyhledavat kvalitni
vzdélavani zaméstnanct, upravovat webové stranky organizace apod. Zakoupeny byly
taktéz 2 programy, prostfednictvim kterych bude moci organizace 1épe vytvaret své Public
relations. Dale byl pofizen notebooku s pfislusenstvim pro koordinatorku PS (pro ptipad
nutnosti prace na home office, webinate, Skoleni), stojan k dataprojektoru vyuzivany nejen
pro vyuku ve Virtudlni univerzité tfetiho véku, ale 1 pro nutnost on-line Skoleni naSich
zamé&stnancl. Z divodu nekoncici pandemie a s tim spojené obavy navstév, byly potizeny 2
tablety, prostfednictvim kterych se mohou uzivatelé spojit se svou rodinou na dalku a neciti
se tak osamoceni.

Z materialniho vybaveni byly zakoupeny pro potteby pecovatelek 2 elektrokola, kterd
usnadni pecovatelkam piepravu ke klientim. Dale byly pofizeny sluZzebni chytré telefony,
na kterych pecovatelky maji moznost se v piipad¢ potfeby pfipojit k internetu a naptiklad
vyhledat uZivateli ordina¢ni hodiny 1ékafte ¢i telefonni ¢islo.

Z divodu opottebovani posteli v krizové ubytovaci jednotce, které byly potizeny v roce
2005, byly zakoupeny dvé nové postele vcetné kvalitnich matraci. Tyto postele jsou
vyvysené a jsou uzpusobeny potiebam seniord.

V roce 2021 mélo dojit, ve spolupraci se zfizovatelem, k pofizeni 2 automobila z dotace
MAS — Stiedni Hana. Z divodu Zzadosti dodavatele aut v ramci pandemie Covid-19 Rada
mésta lhitu pro dodani automobilii prodlouzila do 31. 5. 2022.

Prostfednictvim zfizovatele byla na chodbach budovy DPS nam. Dr. E. BeneSe instalovana
nova svétla na pohybovy senzor.

25



(C“M)Jum
Vzdélavani zaméstnancii

Z hlediska zajisténi kvality sluzby je dal$i vzdélavani zaméstnanch organizace nezbytné.
Zékon o socialnich sluzbach stanovuje povinnost dal§iho vzdélavani pracovniki, kterym si
kazdy obnovuje, dopliiuje a upeviuje kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani je tedy nejen povinnosti a pracovnim piedpokladem kazdého
pracovnika, ale i jistou formou odmény.

Zameéstnanci organizace se pravideln¢ vzdélavaji na
odbornych akreditovanych semindfich a stazich
potfadanych v zafizeni i mimo ngj tak, aby spliiovali
podminky zptisobilosti svého povolani. Déle se ucastni
pravidelnych  superviznich  setkani  (individualni,
skupinové), kterd mimo jiné pfispivaji k jinému pohledu |
na problémy uzivatelii sluzby. Pracovnik v socidlnich
sluzbach musi splnit minimalné¢ 24 hodin dalSiho
vzdélavani za kalendaini rok, kterym si obnovuje,
upeviiuje a dopliiuje svou kvalifikaci.

Rozsah a potteby vzdélavani se odviji od plant osobniho
rozvoje jednotlivych zaméstnanci v souvislosti s
koncepci Vzdélavaciho planu na obdobi 2019 — 2021.

Gerontooblek

Prehled vzdélavani v hodinach v roce 2021

Pracovni zarazeni vAkreflitovailév Skolici ?statn} Pocet hodin celkem
Skoleni s osvéd¢. akce Skoleni
Reditelka CSS 32 6 10 48
Ekonomka 8 0 42 50
Socialni pracovnice (2) 88 0 62 150
Organizacni, propagacni
a aktivizacni referent 8 0 19 27
. 32
Pecovatelky (13) 344 116 492
Venkovr_n uklizecka, 0 0 4 4
pomocnice

Zaméstnanci CSS Kojetin absolvovali v roce 2021 celkem 771 hodin vzdélavani.
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Kontrolni ¢innost

V organizaci je vnitini kontrolni systém zajiStovan v souladu s ustanovenim zakona cislo
320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zédkont (zékon o
finan¢ni kontrole) v platném znéni. V souladu s platnou pravni Gpravou byla v organizaci
vypracovana vnitini smérnice, ktera aplikuje prislusné ustanoveni na vnitro-organizac¢ni
podminky.

Cilem financni kontroly v naSem zafizeni je:

- provéfovat dodrzovani pravnich predpisi a opatfeni pfi
hospodafeni s vefejnymi prosttedky, pfi jejich hospodarném,
ucelném a efektivnim vynakladéani

- zajistit ochranu vefejnych prostfedkt proti rizikim a
nesrovnalostem zptsobenych poruSenim pravnich ptedpisi, ¢i
neucelnym nakladdnim s témito prostfedky, pfipadné dokonce
trestnou ¢innosti

- o provadénych operacich, dale o prikazném ucetnim zpracovani
téchto operaci v ti€etnim systému dle platnych predpist

Finanéni kontrola vykonévané v naSem zatizeni na zdklad¢ této smérnice je soucasti systému
finan¢niho fizeni zabezpecujiciho hospodareni s vefejnymi prostiedky.

Piehled o vykonanvych kontrolach v organizaci:

V mésici lednu 2021 probéhl

- audit __finan¢niho  vyporadani dotace poskytnuté prostfednictvim  rozpoctu
Olomouckého kraje na socidlni sluzbu a pfezkoumani vyrovnavaci platby za rok 2020.
Nebylo zjisténo poruseni povinnosti, v§e bylo v souladu s podminkami poskytnuti
dotace a s predpisy.

V mésici éervnu 2021 probéhla
- verejnospravni kontrola ze strany zrizovatele. Pii kontrole nebylo zjiSténo
poruseni zavaznych pravnich predpista ani poruseni rozpoctové kazné.

r~r

V mésici zari 2021 byla provedena

kontrola — inspekce — pracovnicemi Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje,
pfi¢emz predmétem kontroly bylo mimo jiné plnéni

povinnosti o hygien¢ potravin, o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a zasady
osobni a provozni hygieny. Kontrola probéhla bez zjiSténych pochybeni ¢i poruseni
predpisi.
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centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Hospodareni organizace

Ptispévkova organizace Centrum socidlnich sluzeb Kojetin dosahla v prib&éhu roku 2021
zlepSeného vysledku hospodaieni ve vysi K¢ 849 806,14. Hlavnim diavodem kladného
hospodarského vysledku je obdrzeni doplatku ucelové dotace od Olomouckého kraje
v zavéru roku 2021 ve vysi K¢ 277 000,--, nevycCerpani planovanych mzdovych prostiedk
z divodu zvysené nemocnosti zaméstnancli a pobytem zameéstnankynn doma a jejich
pobirdnim osetfovného, at uz z diivodu nemoci déti, tak z davodu uzavieni Skolskych
zatizeni — vSe z divodu epidemie COVID 19. Ke zlepsenému vysledku hospodaieni
prisp€lo téz Cerpani prostfedkl z fondu odmén ve vysi K¢ 30 000,--, ziskani dotac¢niho titulu
na kryti zvySenych provoznich vydaji v souvislosti s pfijimanymi karanténnimi,
mimotadnymi a krizovymi opatienimi Vv souvislosti s COVID_19 ve vysi K¢ 86 033,--.
Oproti planovanému rozpoctu se nepodatilo uskutecnit ndkup a dodani 2 automobill pro
pecovatelskou sluzbu, o které bylo pozddano ptes sdruzeni MAS Stfedni Hana a s tim
neprobehly souvisejici naplanované vydaje na pohonné hmoty, pojisténi, servis a dalsi.
K celkovému dokresleni hospodateni organizace je tfeba dodat, ze jsme tspor dosahli i diky
fddnému vykazovéani zdravotnickych ukon za povinné testovani zaméstnancli v SOC.
sluzbach, v jehoz souvislosti nase organizace obdrzela K¢ 51 520,--. V neposledni fadé je
tteba zminit, ze jsme fadn¢ pozadali, a byla ndm vykryta, zadost o poskytnuti prosttedkt
z mimotadného dotaéniho fizeni MPSV na podporu mimotddného financniho ohodnoceni
zaméstnanci v soc. sluzbach v souvislosti s epidemii COVID 19 v celkové vysi K¢
793 032,-- (100% pozadovaného). Organizace také obdrzela z Olomouckého kraje na rok
2021 ucelovou dotaci na poskytovani socidlnich sluzeb v celkové vysi vE. doplatku K¢&
6.337.400,-- (93% pozadovaného). V ramci roku jsme obdrzeli 2 vécné dary v podobé
piistroje pro diagnostiku antigenu COVID 19 (darcem byla APSS CR) a dievénou hru ,,Ctyfi
v fad&* v hodnot& K¢& 5 590,-- (od Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu). Vzhledem k vyvoji
hospodateni organizace a stavu finan¢nich prostifedkt jsme zfizovateli navrhli v 11/2021
snizeni provozniho ptispévku o K¢ 400 000,--, coz ndm bylo schvaleno usnesenim Rady
mésta Kojetina ve stejném mésici a k 30. 11. 2021 doSlo k pfevodu téchto prostredki na ticet
meésta. Diky Cerpani finan¢nich prosttedkl na provoz a mzdy z vySe uvedenych ostatnich
zdrojli, mohly byt uSetieny penize schvalené a poskytnuté od ziizovatele, a to je hlavnim
divodem, pro¢ CSS Kojetin skoncilo hospodateni roku 2021 s takto vysokym kladnym
hospodaiskym vysledkem. Navrhujeme jeho ¢asteéné pierozdéleni do fondl organizace
(K¢ 500 000,-- - do fondu odmén na ¢erpani mzdovych prostfedkt pro dalsi prac. tvazek
pecovatelky schvaleny RM v lednu/2022, K¢ 349 806,14 - do rezervniho fondu na ptipadny
ptesun do fondu investic - pro potieby dofinancovani pofizeni 2 automobili pro PS
Z dota¢niho titulu IROP a K naslednému odvodu castky K¢ 250 000,-- z Fl ziizovateli
k dalsimu pouziti do oblasti péce o seniory v mésté Kojetin).

Navrh rozdéleni - dle tabulky Prehled o hospodareni prispévkové organizace, ktera je
ptilohou €. 1 Vyrocni zpravy.
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Spoluprace

Samoziejmosti je spoluprace s na§im ziizovatelem Méstem Kojetin, pracovniky M&U Kojetin,
s jednotlivymi Iékati ve mésté Kojetin€ a nejblizSim okoli, socidlnimi pracovniky nemocnic v
sluzby ¢i charitni sluzbou, piispévkovymi organizacemi mésta Kojetina i krajskymi
organizacemi sidlicimi v Kojetin€, dale také s organizaci Alfa Handicap pobocka Kojetin a
firmou Technis Kojetin spol. s r. 0., Policii CR a Mé&stskou policii Kojetin, s organizaci APSS
CR a CAPS a Magistratem mésta Pferova.

Zavér

Dopsanim poslednich fadkt vyro¢ni zpravy uzaviram rok 2021. Svou ulohu, kterou je
poskytovani socialnich sluzeb potfebnym lidem, jsme i v dobé pandemie COVID-19
plnily s odhodlanim, v souladu se svédomim, poctivosti a tctou ke klienttim.

Dékuji vSem spolupracovnikiim za profesionalné odvedenou praci béhem celého roku.
Vézim si jejich pracovitosti, obétavosti a také zapalenosti pro veskeré déni v organizaci.
nasich klientd a to, Ze jim muizeme umoznit CO nejdéle zit plnohodnotnym Zivotem
V jejich domacim prostredi.

Dékujeme v§em organizacim a lidem ochotnym S nami spolupracovat a
uskuteciiovat naSe cile a poslani.

V Kojetin€ dne 17. 2. 2022

Mgr. Bc. Blanka Labonova
reditelka
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Tabulka

Prehled o hospodareni pFrispévkové organizace
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