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Prispévkova organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a ma
odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahl. Statutdrnim orgédnem piispévkové
organizace je feditelka, jmenovana a odvolavana Radou mésta Kojetin. Reditelka
odpovida Radé mésta za celkovou ¢innost a hospodateni organizace, plni povinnosti
vedouci organizace a dalsi ukoly vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich piedpist.

Organizace je ¢lenem - ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB CR
(APSS CR)
- CESKE ASOCIACE PECOVATELSKE SLUZBY (CAPS)
Reditelka je ¢lenkou - pracovni skupiny Senio¥i v ramci Stiednédobého planovéni
rozvoje socialnich sluzeb Olomouckého kraje
- pracovni skupiny pro seniory KPSS na Pterovsku

Reditelka organizace od 1. 4. 2018 vykonavi funkci p¥edsedkyné Krajské
organizace APSS CR pro Olomoucky Kraj (v sou¢asné dobé zaregistrovano 65
organizaci poskytujicich socialni sluzby).
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Motto:
wJe Stesti poznat v mladi prednosti stari a stejné Stésti je udriet si ve staii
prednosti mladi. “

Johann Wolfgang von Goethe

Uvodni slovo fFeditelky organizace

Vézeni ptatelé, damy a panove,

Vsichni jsme si védomi toho, Ze se ptedevs§im prostiednictvim mediciny, prodluzuje délka
zivota. Spousta starSich osob si klade otazku: ,,Budu mit dosti sil a také zdravi, abych byl/a
do konce svého Zivota sobéstacny/a? Co budu d€lat, az se o sebe nebudu moci postarat, az
nezvladnu obstarat svoji domacnost? Co kdyZ mi pfestane slouZzit pamét™? Co bude, kdyZz mé
zradi fyzické sily?*

NasSe organizace urCend predevSim pro péci, pomoc a podporu seniori a zdravotné
postizenych ob¢anii na tyto otazky dokaze fici, ze vysSe uvedené zivotni situace jsou fesitelné
za vyuziti kvalitn€ poskytované socialni sluzby.

Ve Vyrocni zprave se dovite, jaké socialni sluzby poskytujeme a jakou formou, v jakém Case
a kolik pracovniki v organizaci pracuje, dovite se o finan¢nim zajisténi, ale také o aktivitach
potadanych pro naSe klienty.

Nasi filozofii je poskytovat péci, pomoc a podporu na takové tirovni, kterd by se libila ndm
samym = zamé&stnancim organizace ve chvili, kdybychom ji my sami potiebovali. Mam
velmi dobry pocit z toho, ze se do takovych situaci dokaZou zaméstnanci vcitit, dokédzou
klienty pochopit, navazat pratelské vztahy na tirovni duvery a spoluprace. Setrvani ve vlastni
domécnosti preferuje vétSina starnoucich osob a naSe socidlni sluzby jim v tom pomahaji.
Tim se oddali umisténi téchto osob do pobytovych zatizeni.

Je holym faktem, Ze vefejnost se zacne zajimat o socidlni sluzby az v ptipad¢, kdy maji
problém se sebou samym nebo se svymi blizkymi. Proto je tfeba Sifit osvétu o naSich
socialnich sluzbach predev§im prostfednictvim kvalitniho vykonu péce odborné€ vzdélanych
zaméstnancl, vydavanim informacnich letdkd, vydavanim ctvrtletniku, poradanim akcei pro
nase cilové skupiny a také prostfednictvim Vas, ktefi Ctete nasi vyro¢ni zpravu, zajimate se
0 nas a o nasi praci, protoze i Vy pak mlzete pomoci obaniim meésta uz jen tim, ze je na
nasi organizaci odkazete a my jim pak mizeme pomoci v jejich tizivé socialni situaci.

Rok 2022 byl rokem patndctym od zfizeni nasi organizace v roce 2008 a véite, ze ty roky
velmi rychle utekly. Jako feditelka organizace musim fici, ze po celou dobu vSech téch let
jsem meéla tu Cest zameéstnavat a nadale zaméstnavam vynikajici pracovnice, a to na vSech
pracovnich pozicich. Hodnoty jako je soundlezitost, empatie, lidskost, pratelstvi, respekt,
nad¢je, laska a pokora jim rozhodné nechybi a umi tyto hodnoty uplatiovat v kazdodeni
nelehké praci pfi péci o nase klienty.

Jsem na své pracovnice pyS$na a patii jim mé podékovani za jejich praci.

Dékuji také nasemu ziizovateli Méstu Kojetin a Olomouckému kraji, a to nejen za
pridé€leni financi na ¢innost nasi organizace, ale 1 za podporu po celé roky.

Mgr. Bc: Blanka Laboriovd
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Charakteristika organizace

Centrum socialnich sluZeb Kojetin, prispévkova organizace, byla zrizena k 1. 1. 2008.
Hlavnim ucelem, ke kterému byla organizace zfizena, je poskytovani socidlnich sluzeb
v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Rozsah poskytovani sluzeb je vymezen vyhlaSkou MPSV €. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji neékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jsich predpis.
Centrum socialnich sluzeb Kojetin poskytuje dle zdkona o socialnich sluzbach § 37 Socialni
poradenstvi - zakladni a odborné socialni poradenstvi / Poradna pro seniory/, dale dle
§ 40 Pecovatelskou sluzbu. Kromé poskytovani socidlnich sluzeb organizace také zajistuje
dalsi ¢innosti, a to v souladu se zfizovaci listinou.

PECOVATELSKA SLUZBA
Verejny zavazek /poslani, cil/

Poslanim pecovatelské sluzby, kterou Centrum socidlnich sluzeb Kojetin poskytuje, je
poskytovat pomoc osobam, které z diivodu véku, chronického onemocnéni nebo télesného
postizeni maji snizenou sobéstacnost a ocitli se v neptiznivé socidlni situaci, jez vyzaduje
pomoc jiné osoby. Sluzba je poskytovana v jejich domacnosti popiipadé v sidle
poskytovatele peCovatelské sluzby, a to na zaklad¢ individualnich potieb.

Cilem pecovatelské sluzby je uZivatel, ktery:

e  z0stava ve svém piirozeném domacim prostiedi

e  ma moznost zachovavat si v maximalni moZné mife svoje schopnosti, dovednosti,
zvyklosti

e  ma moZnost nadale udrzovat socialni vztahy a kontakty se spolecenskym prostiedim
(prevence pied socidlnim vyloucenim)

Cilova skupina
(okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena neni)

Cilovou skupinu tvori: Vékova kategorie:
. seniofi dospéli (27 - 64 let)
*  0soby s chronickym onemocnénim mladsi seniofi (65 - 80 let)
. 0soby s télesnym postizenim starsi seniofi (nad 80 let)

Do cilové skupiny nepatri:
e  osoby, které svym zdravotnim stavem, chovanim ¢i Zivotnimi ndvyky mohou ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnancl (zavislost na alkoholu, na psychotropnich latkach,
s infekénim onemocnénim)
. osoby, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc v oblasti sobéstacnosti a osobni
péce.
Poskytovani pecovatelské sluzby v domécnostech uzivatelti na uizemi mésta Kojetina a jeho
mistnich ¢asti Kovalovice a Poplivky umoziuje témto lidem setrvat co nejdéle ve svém
pfirozeném domacim prostiedi, s Gsilim o zachovani vlastni sobéstacnosti, béZznych aktivit a
zvyklosti.
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Forma poskytovani a maximalni denni kapacita

* terénni s denni kapacitou 75 klientd, max. denni kapacita dovozu obédi je 55
v pracovni dny ( od 1. 10. 2022 je kapacita dovozu obédi 75 v pracovni dny)
« ambulantni s denni kapacitou 5 klient

Casova dostupnost poskytovani socidlni sluzby

e terénni sluzba 7,00 — 15,30 a 17,00 — 21,00 v pracovni
7,00 — 13,00 a 17,00 — 21,00 v sobotu, nedé€li, statni svatek
Od 1.10.2022 7,00 — 14,00 a 17,00 — 21,00 v sobotu, nedéli, statni svatek

e ambulantni sluzba 8,00 — 15,00 v pracovni dny pondé&li az patek

Zasady poskytovani socialni sluzby

* Dostupnost sluzby pro cil. skupinu (seniofi, osoby s chronickym onemocnénim, osoby
s télesnym postizenim)

*  Bezpecnost (dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich predpisti, zachovani mlc¢enlivosti)

* Individualni pFistup = jedinecnosti uZivatele

* Distojnost (vytvofeni podminek wuzivatelim pii uplatnéni vlastniho svobodného
rozhodnuti)

* Respektovani vlastni volby uZivatele - rozhodnuti uZivatele pii feSeni neptiznivé soc.
situace

* Profesionalni pfistup odborné vyskolenych pracovnikti

» Spolehlivost pracovniki a jejich odpovédnost za poskytnuté tikony

* Pruznost pii zavadéni, ukonceni ¢i zméné poskytovanych tkonti

* Prihlednost (moznost seznameni se s pravidly pro poskytovani socialni sluzby,
s nabidkou a cenikem poskytovanych sluzeb)
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PORADNA PRO SENIORY (Odborné socialni poradenstvi)
Verejny zavazek/poslani, cil/

Poslanim Poradny pro seniory, kterou Centrum socialnich sluzeb Kojetin poskytuje, je
bezplatn¢ podporovat uzivatele prostiednictvim kvalifikovaného socidlniho pracovnika v
tom, aby znali sva prava i povinnosti, uméli u¢inné vyjadfit své potieby a pozadavky, byli
schopni fesit svou nepfiznivou socialni situaci vlastnimi silami. Dale také podporovat a
pomahat osobam pecujicim o staré a nemocné lidi.

Cile Poradny pro seniory:

Hlavnim cilem poradny je pomahat uzivatelim sluzby zvysit jejich dovednosti, znalosti a

pravni povédomi.

1. Poskytnout pomoc, podporu a potfebné informace jednotlivym uzivatelim sluzby.

2. Socialnim poradenstvim pfispivat k feSeni problémi kazdodenniho Zzivota, poskytovat
podporu pfi feseni tizivé zivotni situace.

3. Podporovat proces Zivota v pfirozeném socidlnim prosttedi uzivateld sluzby.

4. Zlepsit kvalitu Zivota uzivatelim sluzby.

5. Pii poskytovani poradenstvi vychézet ze specifickych potieb a pozadavkl uzivatelt sluzby.

Cilova skupina
(okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena neni)

Cilovou skupinu tvori:
* Seniofi
Vékova kategorie - mladsi seniofi (65 — 80 let)
star$i seniof1 (nad 80 let)
* Osoby v krizi - pro rodinné pecujici a profesionalni pecovatele o seniory
Vékova kategorie - dorost (18 let) - mladi dospéli (19 — 26 let) - dospéli (27 — 64 let)
- mladsi seniofi (65 — 80 let) - starsi seniofi (nad 80let)

Do cilové skupiny seniofi patii osoby, které vzhledem ke své socidlni situaci, stafi
a zhorSujicimu se zdravotnimu stavu trpi snizenou schopnosti a dovednosti uplatiiovat sva
prava, znat své povinnosti, nemaji dostatek informaci napt. v oblasti socialnich systémd,
socialnich sluzeb ¢i zdravotnictvi, ob¢anskopravnich otazkach, ale také v oblasti vzdélavani
trettho v&ku, ¢i v obnoveni kontaktu se spoleCenskym prosttedim, déle také v oblastech
nabidky kompenza¢nich pomtcek (zde jde o pomoc s vybérem vhodného voziku, choditka,
vhodnost schodist'ové sedacky apod. prostiednictvim katalogti ¢i internetu).

Pomoc je poskytovana napi. pii sepisovani dopisii ¢i vypovedi ze smluv, pii vysvétlovani
ufednich a jinych dopisi, pii sepisovani zadosti o statni socidlni davky, pii zprostfedkovani
dalsi odborné pomoci a spoluprace s pomahajicimi organizacemi, pii kontaktu s pfirozenym
socidlnim prostfedim v ramci upevnéni ¢i obnoveni kontaktt.

Sluzba je uréena vSem seniortim od 65 let.
Do cilové skupiny 0soby v krizi spadaji rodinni pe€ujici a profesionalni peovatelé pecujici 0
seniory, ktefi potfebuji radu, informaci, podporu, konzultaci ¢i kontakt.
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Sluzbu nelze poskytnout seniorovi s t€zkym smyslovym postizenim (s Gplnou ztratou zraku
a sluchu, ktery komunikuje pouze v Braillové pismu a znakové feci) z divodu
nevybavenosti v persondlnim obsazeni a technickém vybaveni.

Forma poskytovani a maximalni denni kapacita

* terénni s maximalni denni kapacitou 5 klienti (intervence 30 min. jednani)
* ambulantni s maximalni denni kapacitou 16 klientd (intervence 30 min.
jednani)

Casova dostupnost poskytovani socidlni sluzby
e terénni sluzba 12,00 - 17,00 stfeda

e ambulantni sluzba 7,00—-11,30 stfeda
7,00-11,30 12,00 — 14,00 patek

Zasady poskytovani socialni sluzby

Poradna pracuje na principech bezplatnosti, diskrétnosti, nezavislosti, nestrannosti
a respektu k uzivateli. Poradna se pri poskytovani sluZeb ridi zasadami:

* Bezplatnost - sluzby poradny jsou dle zakona ¢.108/2006 Sb., poskytovany bezplatné.
V piipadég, Ze chce uzivatel sluzby poskytnout organizaci vécny ¢i finan¢ni dar, bude
postupovano dle Ztizovaci listiny organizace/ poskytovatele socialni sluzby.

* Diskrétnost — poradna dba na ochranu osobnich udaji uZivatele, uZivatel sluzby ma
pravo fesit svllj problém diskrétné pouze s poradcem. Pouze uZivatel mize svolit k
pritomnosti jiné osoby u naslechu napft. stazisty. Uzivatel ma pravo ziistat v anonymité,
vSechna sdéleni uzivatele poradci jsou povazovana za diivérnd a poskytnuti obsahu
dotazu uzivatele mimo poradnu se déje pouze se svolenim uzivatele. Dokumentace o
uzivatelové ptipadu je chranéna pied pfipadnym zneuZzitim.

* Nezavislost — poradce vzdy postupuje pii jednani s uZivatelem sluzby nezéavisle na
vlastnich nazorech a postojich, poradce nehodnoti nazory a postoje uzivatele. V ptipade¢,
7e by mohlo dojit ke stfetu zajmi, v€as poradce upozorni uzivatele na tuto moznost
a odkaze ho na jinou organizaci, poradnu ¢i poradce.

* Nestrannost — poradna pro seniory ptijima kazdého uzivatele bez piedpojatosti. Poradna
poskytuje své sluzby v§em uzivateliim bez rozdilu rasy ¢i pohlavi, politické piislusnosti
¢i svétového nazoru. Taktéz je pfijiman kazdy uzivatel bez ohledu na jeho socialni status.

* Respekt k uzivateli — poradna respektuje uzivatele a dba na dodrzovani prav uzivatele.
Respektuje pravo uzivatele vyjadrit své potieby, pozadavky, pfani, ndzory, postoje
a rozhodnuti, pravo na informace.

UZivatel ma pravo odmitnout nabizenou sluzbu nebo ukoncit sluzbu bez udani divodu.
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Strategie organizace

Strategie organizace zahrnuje vizi organizace, cile organizace a patii sem také zasady pro
poskytovani socialnich sluzeb. Chceme dosdhnout toho, aby poskytované sluzby byly
vysoce kvalitni, s individualnim pfistupem k jednotlivym klientim, s pruznou reakci viici
jejich zdravotnim staviim, potfebam a pozadavkim. Z téchto divodi klademe daraz na
vybér a udrzeni kvalitniho tymu pracovniki, na jejich mravni a etické hodnoty, na odborné
vzdélavani a dalSi rozvoj, na schopnost tymové spoluprace véetné dobrych pracovnich
vztahti. Kvalifikace zaméstnancti musi jit ruku v ruce s pfirozenymi ptedpoklady pro praci
se seniory a zdravotn¢ postizenymi lidmi.

Poskytovani kvalitni a zdroven odborné péce je zavislé na kvalitnich a odborn¢ vzdélanych
zameéstnancd, proto jejich udrzeni, vychova a vzdé€lavani patii k cilim organizace.

Strategicky cil (2018 - 2029)
Pomoc a podpora cilovym skupinam v socidlnim zaclefiovani a udrzeni samostatnosti a
sobé&stacnosti.

Dlouhodoby cil (2019 - 2023)

1. Zvysovani odborné urovné poskytovanych sluzeb formou vzdélavacich akci, stazi,
supervizi ¢i praci s vnitfnimi predpisy.

2. Poradani volnocasovych aktivit pro cilové skupiny ohrozené socialnim vyloucenim a
témto skupindm poskytovat potiebné informace z riznych oblasti.

PECOVATELSKA SLUZBA
Kratkodobé cile na rok 2022 a jejich vyhodnoceni

Ad.1
1 Pravidelné vzdélavani pracovnikl v oblasti standardd kvality PS a vnitinich predpist
organizace.

Odpovida: vedouci PS, koordinatorka PS
SPLNENO
2. Zajisténi supervize 2x rocné.
Odpovida: feditelka organizace, vedouci PS
SPLNENO
3. Zajisténi akreditovaného Skoleni pro zaméstnance v piimé péci v oblasti péce o seniory
s demenci a paliativni péce.
Odpovida: vedouci PS
SPLNENO
4. Nakup 2 automobilii s ipravou pro pfepravu osob na invalidnim voziku.
Odpovida: feditelka organizace
SPLNENO
5. Nakup kompenzacnich pomicek z dota¢niho titulu.
Odpovida: koordinatorka PS, vedouci PS
SPLNENO
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Ad. 2
1. Zabezpeceni pokracovani studia VU3V .
Odpovida: referent
SPLNENO
2. Tvorba propagacniho videa organizace, propagace organizace na webovych a
facebookovych strankach.
Odpovida: referent
SPLNENO na 75%

3. Poradani aktivizacnich ¢innosti v mensich skupindch na DPS, ptipadné zajisténi téchto
¢innosti individualni formou v domécnosti klientt.
Odpovida: referent
SPLNENO
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PORADNA PRO SENIORY (Odborné socialni poradenstvi)

Kratkodobé cile na rok 2022 a jejich vyhodnoceni

Ad.1
1. Zajistit supervizi 2x ro¢n¢.
Odpovida: vedouci OSP
SPLNENO
2. Absolvovani vzdélavani v oblasti péce o klienty s demenci.
Odpovida: vedouci OSP
SPLNENO
3. Néakup kompenzacnich pomiicek z dotacniho titulu.
Odpovida: feditelka organizace, vedouci OSP
SPLNENO

Ad.2
1. Zabezpeceni pokracovani studia VU3V.
Odpovida: referent

SPLNENO

2. Tvorba propagacniho videa organizace, propagace organizace na webovych a
facebookovych strankach.
Odpovida: referent
SPLNENO na 75%

3. Poradani aktivizacnich ¢innosti v menSich skupindch na DPS, piipadné zajisténi téchto cinnosti
individudlni formou v domacnosti klientt.
Odpovida: referent
SPLNENO
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Prehled hlavni Cinnosti organizace dle zFizovaci listiny

1. Poskytovani socialniho poradenstvi (zadkladni i odborn¢)

2. Poskytovani sluzby socidlni péce — pecovatelska sluzba
- Pomoc pri zvliddani béznych ukonii péce o viastni osobu

- Pomoc p7i osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu

- Poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy
- Pomoc pri zajisténi chodu domdacnosti

- Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim
3. Poskytovani ubytovani v krizové ubytovaci jednotce
4. Zajisténi moZnosti uzivani internetovych koutki

5. Zabezpeceni vychovnych, vzdélavacich, aktiviza¢nich a spolecenskych
¢innosti pro seniory a zdravotné postiZzené obany
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CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB KOJETIN, P.0. | GENTRUM SOCIALNICH SLUZEB KOJETIN, p. o.
nam. Dr. E. Benese 3, 752 01 Kojetin

REGISTROVANY POSKYTOVATEL SOCIALNICH SLUZEB ___nam. Dr. E. Benese 3, 752 01 Kojetin __
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Organizacni schéma

Organiza&ni schéma prispévkové organizace
Centrum socidlnich sluzeb Kojetin
k1. 4.2022

Ekonomka
uvazek = 1,00
Organizaéni, propagaéni a
aktivizac¢ni referent, ivazek = 1,00

Odborné socidlni poradenstvi

Vedouci sluzby
uvazek = 0,10
Socialni pracovnice
uvazek = 0,40

Pecovatelska sluzba
Vedouci sluzby

avazek = 0,20
Socialni pracovnice
uvazek = 0,30

Sociilni pracovnice - koordinitorka

uvazek = 1,00

Pracovnik v socidlnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socidlnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
tvazek = (0,50

Pracovnik v socidlnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
tuvazek = 0,75

Pracovnik v socidlnich sluzbich
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbich
tuvazek = 0,50

Pracovnik v socidlnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socidlnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socialnich sluzbach
uvazek = 1,00

Pracovnik v socidlnich sluzbach
tvazek = 1,00

Schvileno RM 29.03.2022 Usn.¢. R 1664/03-22 s platnosti od 1. 4. 2022
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Analyza poskytovani pecovatelské sluzby za rok 2022

Poskytované sluzby -

zakladni &innosti Hodiny primé péce Uhrady za ukony

Pomoc p¥i zvladani béZnych uikonii
péce o vlastni osobu
- pomoc a podpora pri podavani jidla a
piti
-pomoc pfi oblékani a svlékani véetné v
specialnich pomucek 190 17 319’20 K¢
-pomoc pfi prostorové orientaci,
samostatném pohybu ve vnitf. prostoru
-pomoc pii presunu na lizko nebo
vozik

Pomoc p¥i osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osob.
hygienu
- pomoc pii ukonech osobni hygieny
vV domécnosti uzivatele
- pomoc pii ukonech osobni hygieny
V mistnosti k tomu uréené a vybavené
- pomoc pii zakladni péci o vlasy a nehty v
v domdcnosti uzivatele 3116 342 819,05 K¢
- pomoc pii zakladni péci o vlasy a nehty
V mistnosti k tomu uréené a vybavené
- pomoc pii pouziti WC v doméacnosti
uzivatele
- pomoc pii pouziti WC v prostorach
organizace

Poskytnuti stravy nebo pomoc pii
zajisténi stravy

- dovoz nebo donaska jidla 4856 335 768,17 K¢
- pomoc pii priprave jidla a piti
- pfiprava a podani jidla a piti

Pomoc pii zajisténi chodu domdcnosti

- bézny uklid a Gdrzba doméacnosti

- pomoc pii zajisténi velkého uklidu
domacnosti

- topeni v kamnech vcetné donasky a
pripravy topiva, idrzba topnych
fianzfm 3002 242 739,05 K¢

- donaska vody

- velky nakup

- bézné nakupy a pochizky

- prani a zehleni loZniho pradla popft.
jeho drobné opravy

- prani a zehleni osobniho pradla popt.
jeho drobné opravy

Zprostiedkovdni kontaktu se

spolecenskym prostiedim 202 20 080,21 K¢

- doprovazeni dospélych

Trzby za zakladni ¢innosti celkem 958 725,68 K¢
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Fakultativni ¢innosti * Hodiny péce/tiikon Uhrada
Pouziti vozidla CSS k prevozu 714 24 510 K&
Dohled v pracovni dobu 466 58 290.09 K&
Pomoc a podpora pri prochazce
167 20 315,23 K¢
Zapujceni vysavace/ikon 117x 1315 K&
Trzby za fakultativni ¢innosti celkem 104 430,32 K¢

*Fakultativni éinnost = tikony provadeéné nad ramec zakonem stanovenych zakladnich cinnosti.

Trzby/uhrady za poskytnuté ukony celkem

1 063 156 K¢.

Organizace poskytuje celkem 22 zakladnich ukont pecovatelské sluzby, 4 ukony
fakultativnich ¢innosti a také zabezpecuje dalsi 3 ¢innosti umozZnéné zrizovaci listinou
(poskytovani ubytovani v KUJ, zajiSténi moZnosti vyuzivani intern. koutki, zabezpeceni
volnocasovych aktivit pro seniory a osoby se zdrav. postiZenim)

jednotlivych mésicich v r. 2022

Pocet aktualnich smluv na Pecovatelskou sluzbu v

Mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ambulantni 12 | 12 12 9 9 9 8 8 8 8 7 9
pocet uzivateli

Terénni pocet 127 129 | 131 | 130 | 135 | 137 | 137 | 120 | 123 | 122 | 123 | 125
uzivateli

V roce 2022 bylo uzavi‘eno celkem 160 smluv na poskytovani pecovatelské sluzby a doslo k
rozsifeni U 22 smluv z davodu zhorSeni zdravotniho stavu uZivatelu.

Priimérny pocet hodin primé péce za
poskytované sluzby u klienta na 1 pracovnika

leden

unor

brezen

duben

kvéten

cerven | Cervenec | Srpen

Zari

Fijen | listopad | prosinec

53

5

4,5

5,5

59

6

6,7 4,2

52

5,6 58 5,7

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze v priméru ma 1 pecovatelka denné 5,5 hodin piimé
péce za poskytované sluzby u klientd. Zbytek ¢asu do 8 hodinové pracovni doby je naplnéno —
predevsim piejezdy a piechody ke klientim, prace ve dvojicich u imobilnich klientd, ptipravou na
ukony pecovatelské sluzby, dale dennim rannim dispecinkem, socidlnimi poradami, Skolenim,
vedenim zakonné administrativy, nabiranim a rozvozem stravy, supervizemi, kontakty s klienty
(napf. objednavka stravy) = tuto dobu nelze klientim vyuctovat v ramci ihrady za poskytnutou

péci dle zakona o socidlnich sluzbach.
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Roc¢ni cena péece v obdobi leden 2020 - prosinec 2022

Rok Celkem
2020 822 458 K&
2021 970 070 K¢
2022 1063 156 Ké
Uhrada za pé¢i v jednotlivych letech
1.2

o
o
o
o
o
o
—
*
—~
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2
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o
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kel

Klienti s platnou smlouvou podle véku

Vék
méneé nez 50 let
50 - 54 let
55 - 59 let
60 - 64 let
65 - 69 let
70 - 74 let
75 - 79 let
80 - 84 let
85 - 89 let
90 - 94 let

95 a vice let

Pocet klientd
9
2
2
5
11
16
24
43
23
21
4

80-84 let - 23%

75-79 let - 17%

70-74 let - 11%
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/—|65-69 let - 8%

60-64 let - 3%
50-54 let - 1%
méné nez 50 let - 6%

95 let a vice - 3%

90-94 let - 1%

85-89 let - 16%

centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN



centrim socidlnich
sluzeh KOJETIN

Analyza odborného poradenstvi ,,Poradna pro
seniory" za rok 2022

V ramci odborného socialniho poradenstvi v roce 2022 klienti nejc¢astéji navstivili Poradnu pro
seniory z divodu potieby pomoci se sepsanim zadosti o davky statni socialni podpory (ptispévek
na bydleni), pfispévek na péci ¢i prispévek na mobilitu. Klienti také méli velky zéjem o pomoc se
zajisténim vhodnych kompenzacnich pomiicek. Jednalo se zejména o pomoc se zajiSténim
polohovacich posteli pro seniory, ktefi jsou téméf imobilni, ale pteji si ziistat co nejdéle ve svém
ptirozeném prostiedi. Seniofi a osoby pecujici o seniory (osoby v Krizi), se také obraceli na
»Poradnu“, protoze potiebovali pomoci se zprostiedkovanim navazujicich sluzeb, zejména
S ostatnimi socidlnimi sluzbami, kdy si nejvice nevédéli rady s Zadostmi do pobytovych socidlnich
sluzeb. Jednalo se zejména o Domovy pro seniory ¢i 0 Domovy se zvlastnim rezimem.

LPoradnu® vyuzivaji taktéz pecujici osoby, kterym byly
poskytovany informace a rady v oblasti péce o osoby naptiklad
s demenci, ale i o sebe sama, predev§im v oblasti relaxacnich |
technik a psychohygieny.

V socialni sluzbé odborné socialni poradenstvi bylo za rok
2022 uzavieno 132 ustnich smluv, Vramci kterych bylo
poskytnuto 208 kontaktii a bylo uskuteénéno 267 setkani, coz
¢inilo 696 hodin socialni prace, tj. 87% z celkové provozni
doby Poradny.

Druh poradenstvi Pocet setkani
Zadost o davky SSP + piispévky z UP 93
Kompenzaéni, polohovaci pomiicky 25
Zprostiedkovani navazujicich sluzeb napt. DS, 53
DZR, odlehcovaci sluzby, paliativ. péce
Zmeéna trv. pobytu (OP, SIPO elektiina) 25
Zajem o DPS 17
Ostatni (Gfedni dopisy, diichod, doplatky za 54
energie)

Celkem: 267
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Dalsi cinnosti organizace

Poskytovani ubytovani v krizové ubytovaci
jednotce 2022

Vyuziti Krizové ubytovaci jednotky v jednotlivych mésicich*

l. 1. I1. V. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XIl. | celkem

365

1/31 | 1/28 | 3/31 | 2/30 | 2/31 | 2/30 | 2/31 | 2/31 2/30 | 2/31 | 2/30 | 2/31 dnit

* osoba /pocet dni

Vyse uvedend tabulka nam ukazuje vyuziti Krizové ubytovaci jednotky v pribchu roku.
Od 21. 3. 2022 byla krizova ubytovaci jednotka poskytnuta pro ubytovani uprchlika z Ukrajiny
(2 osoby). Za tyto osoby je vyplacen organizaci solidarni piispévek na bezplatné ubytovani
cizincl pod do¢asnou ochranou.

Zabezpeceni vychovnych, vzdélavacich,
aktivizacnich a spolecenskych cinnosti

Organizace poradd volnocasové aktivity pro seniory a zdravotné postizené obcCany, které by
mély vést ke zlepSeni ¢i alespont udrzeni zdravotniho stavu ucastnikd, a také k zachovani
kontaktu s vrstevniky. Pravidelné jsou potfadany aktiviza¢ni ¢innosti (tvofeni, védomostni hry
atd.), které¢ pomahaji k procvi¢ovani jemné i hrubé motoriky, trénink paméti a podobné. Rovnéz
se uskutecnuji besedy, které jsou vybirany tak, aby pro seniory mély piinosem. V roce 2022
byly pro nase seniory pfipravené Ctenaiské besedy, beseda s Méstskou policii Kojetin,
pravidelné prochazky nordic walking, dale nékolik lekci canisterapie, které jsme mohli
usporadat diky projektu JeZiskova vnoucata a organizaci SpoluTudy z.s. Se studenty univerzity
tretiho véku jsme byli na promocich v Praze a navstivili lazeniské mésto Luhacovice. V 1été
jsme pro nase seniory usporadali grilovani na DPS E. BeneSe a DPS J. PeStuky doprovazené
hudebnim vystoupenim a venkovnimi hrami. Probé&hly 3 kulturni akce v Kulturnim domé
Kojetin — jarni, podzimni a Mikulasské posezeni. V zavéru roku jsme se zapojili, jako kazdy
rok, do projektu Jeziskova vnoucata.

Ve volnocasovych aktivitich pro seniory a zdravotné postizené obCany budeme i nadale
pokracovat, a to predev§im v ramci prevence pied socialnim vyloucenim uvedenych skupin
obyvatelstva.
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Canisterapie na DPS E. Benese

N

SpoluTudy

Tvoreni - bambulkovani
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Vystava vyrobkli nasich seniorti v Socidlnich sluzbach Lipniku nad Be¢vou
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Prochéazka kolem biotopu se starostou mésta Kojetina
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Provozné ekonomicka

Konzultacni stredisko VU3V v CSS Kojetin ki

Studenti VU3V si pro letni semestr 2022 vybrali téma Evropské kulturni hodnoty. Studentt
v tomto semestru bylo 22. Do zimniho semestru bylo vybrano téma Historie a sou¢asnost
Ceské myslivosti a prihlésilo se 21 studentt. V kvétnu jsme jeli na slavnostni promoce do
Prahy. Nasledn¢ jsme si jesté ud¢lali vylet do lazenského mésta LuhaCovice. Zimni semestr
jsme zakondili pfedvano&nim posezenim ve VUK.

Kvétnové promoce v Praze

Prehled o studiu VU3V v KS Kojetin za dobu studia ¢tyrletého cyklu
vet okolo nas“

Piehled o studiu VU3V v KS Kojetin za dobu studia
¢tyrletého cyklu Svét okolo nas
Rok studia Nazev tématu Poéty studenti

2019 Lesnictvi 29

2019 Potraviny a spottebitel 30

2020 Ceské dgjiny a jejich 30
souvislosti |

2020 Ceské dgjiny a jejich 15
souvislosti 11

2021 Rituély evropskych 11

kralovskych rodi

2021 Obklopeni textilem 22

2022 Evropskeé kulturni hodnoty 22

2022 Historie a soucasnost ¢eské 21

myslivosti
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Projekt ,, JeziSkova vnoucata" a darky od
studentii Gymnazia Kojetin

Nase organizace se v roce 2022 opét zicastnila nadaéniho projektu Ceského rozhlasu
Jeziskova vnoucata. Tento projekt spoc¢iva ve splnéni pfani osamélym seniortim. Letos bylo
V nas$i organizaci splnéno 11 ptani. Dérky byly rozmanité - televize, telefon, lednicky,
knizka, polstar s fotografii, hodinky aj. Diky laskavosti a §tédrosti darcii mohli nasi osaméli
seniofi mit krasn¢j$i Vanoce. Darky pro naSe seniory nachystali 1 studenti Gymnazia
Kojetina a nékterym seniordim i osobn¢ piedali. Vazime si této spoluprace.

Predavani darka z projektu JeZiSkova vnoucata

YV VYV VYV VYV VYV VIV PIITY

> centrum socidlnich €
sluzeb KOJ E’l'iN

f—
Q@ JEZISKOVA
> VNOUCATA

YV VYV YV VYV VYV VV Y VR P Y

P e e

[ L S W AT
T e -
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(C“M)Jum
Vnéjsi ramec poskytovani socialnich sluzeb

Poskytovani socialni sluzby se fidi zadkonem o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpist a jeho provadéci vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb. v platném znéni, taktéz
Standardy kvality v socidlnich sluzbach a ziizovaci listinou.

Socialni sluzby jsou poskytovany na izemi mésta Kojetina a jeho mistnich ¢asti Kovalovice
a Popivky.

V roce 2020 se mésto Kojetin zaclenilo do Komunitniho planovani socialnich sluzeb na
Prerovsku, ¢lenkou skupiny seniofi je feditelka organizace, ¢lenkou skupiny zdravotné
postizenych je socialni pracovnice-koordinatorka Lenka Pazderova, DiS.

Informace o poskytovanych socialnich sluzbach jsou vefejné ptistupné na webovych
strankach organizace www.css.kojetin.cz, na webovych strankach mésta www.kojetin.cz,
v informacnich brozurach a na vefejné dostupnych nasténkach.

Prezentace a medializace sluzby je zaméfena na informace o poskytovanych sluzbach
zaméfenych na socialni péci, poradenstvi a volnocasové aktivity poradané organizaci. Blizsi
informace o zpusobu a pribéhu poskytovani socidlni péce ¢i o moznosti odborného
poradenstvi jsou zajemctim o sluzbu poskytovany pii osobnim jednani, telefonickém ¢i
emailovém kontaktu, pfi socialnim Setfeni a také prostfednictvim informacniho letaku.
Veftejnost se nekteré informace dozvi 1 ve vyddvaném ctvrtletniku ,,Centralni¢ek* nebo je
pfimo informovana na potadanych akcich.

Prostredi a podminky pro poskytovani socialni
sluzby

Sidlem organizace Centrum socialnich sluzeb Kojetin je budova Domu s pecovatelskou
sluzbou (dale jen DPS) na ul. ndm. Dr. E. Benese 3, Kojetin. Budova je ve vlastnictvi Mésta
Kojetina, spravcem budovy je na zékladé Smlouvy o obstarani spravy nemovitosti a vykonu
dalsich prav a povinnosti firma Technis Kojetin Spol. s r. 0. Organizaci v této budoveé
pronajal ztizovatel Mésto Kojetin urcité prostory k uzivani (viz. zfizovaci listina). Také v
ostatnich budovach DPS — DPS J. Pestuky, DPS 6. kvétna, DPS St. Masara - ma organizace
zfizovatelem vymezeny prostory ke své ¢innosti dané zfizovaci listinou. Na vSech DPS je
vybudovan vytah.

Materialni, technické a hygienické podminky byly i v roce 2022 zabezpeceny na vysoké
urovni. Z divodu plnéni hygienickych podminek bylo pofizeno potiebné mnozstvi OOPP
(rukavice, rousky, navleky), dale dezinfekcni gely, Cistici a uklidové prostiedky.

Reditelka organizace nadale reagovala na nastalou situaci a s ni spojené personalni poti-eby
chodu organizace. Zajistila pro posileni po¢tu pecovatelek 5 osob pracujici na DPP. Byla
tak zachovana kvalita a dostupnost poskytovani pecovatelské sluzby.

Z oblasti technického vybaveni byly potizeny 2 notebooky - pro vedouci sluzeb (z divodu
zavadeéni nového systému pro evidenci pecovatelské sluzby a dochazky, ktery je ndro¢ny na
kapacitu a vybaveni hardwarového pfislusenstvi) a pro referentku (pro praci v terénu,
webinare, Skoleni), tablet pro Odborné socialni poradenstvi z divodu komfortnéjsi prace
s klienty v terénu. Také byl potfizen novy software pro pecovatelskou sluzbu od spole¢nosti
IRESOFT, ktery nabizi modernizaci ve vedeni agendy uzivatell a statistik peCovatelské
sluzby a taktéz ptispéje k usnadnéni dochazkového systému pracovniki celé organizace.
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Z materialového vybaveni bylo zakoupeno jiz v poradi ¢tvrté elektrokolo, které usnadni
pecovatelkam piepravu ke klientim. Dale byly z projektt MAS — Stfedni Hana a IROP
pofizeny ziizovatelem Méstem Kojetin a pfedany nasi organizaci do uzivani nové
automobily. Jedna se o dva vozy Volkswagen Caddy z nichz jeden ma upravu pro ptepravu
osob na invalidnim voziku a otaceci sedacku pro pfepravu osob se snizenou sobéstacnosti.
Vozidla také slouzi k rozvozu obé&da.

V pribéhu roku nase organizace poridila, v ramci schvalené dotace, z opera¢niho programu
IROP ,,Pofizeni automobill pro socidlni sluzby — Centrum socidlnich sluzeb Kojetin“ dalsi
dva automobily znacky Renault Megane a Renault Captur. Tato dvé vozidla jsou
v kombinaci benzin a ekologicky elektro pohon (plug-in hybrid) a slouzi zejména k ptepravé
pecovatelek ke klientiim.

Z projektu IROP byly také nakoupeny kompenzacni pomucky, které usnadni praci
pecovatelkam pii vykonu péce o klienty, kteii potiebuji vyssi miru podpory. Jedna se naptiklad
o polohovaci postele, odlehceny elektricky zvedak s vakem, WC zidle, choditka ¢i manipulaéni
podlozky. Na DPS J. PeStuky byla zfizena a vybavena mistnost, kde jsou tyto pomicky
ulozeny.

Jako dalsi krok k modernizaci organizace byly zakoupeny 2 mycky, z nichz jedna slouzi
k ptemyti jidlonosi¢t klientd (je umisténa na DPS E. Benese v ptipravng) a druha se nachazi
ve Viceucelové klubovné, kde se potadaji rizna Skoleni ¢i aktivizacni ¢innosti. Do ptipravny
pro pecovatelky na DPS E. Benese byla také pofizena nové, vétsi lednice, kterd slouzi
k docasnému ulozeni nakupt pro klienty. Do organizace byly dale potizeny nové vysavace
slouzici k uklidu prostor organizace a sluzebnich vozidel. V ramci péfe o pronajimanou
krizovou ubytovaci jednotku bylo zakoupeno nové vybaveni, které nahradi zastaralé¢ a
dosluhujici soucasné. Jednad se napt. o drobné vybaveni kuchyné, el. troubu, mikrovinnou
troubu, varnou konvici, nadobi a téZ o pracku. V neposledni fad¢ jsme se snazili téZ o
zptijemnéni pracovniho prostiedi zaméstnancti, proto byl dle jejich prani zakoupen do
ptipravny pro pecovatelky z penézniho daru kévovar.

Elektrokolo

Mycka v ptipravné pecovatelek

23



€

Nov¢ automobily znacky Caddy a Renault plug in hybrid

PORIZENI AUTOMOBILU PRO SOCIALNI
SLUZBY - CENTRUM SOCIALNICH
SLUZEB KOJETIN
(CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0017089)

e spelufinancovin Evropskou unil v ramei reakce Unie na pandemii COVID-19.
Hirmim i ujo sl & Sastupnast pasavatli shatby
petom

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Financovéano v ramci reakce Unie na pandemii COVID-19
Integrovany regionalni operatni program

EL1°34BC |
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Vzdélavani zaméstnanci

Z hlediska zajisténi kvality sluzby je dalsi vzd€lavani zaméstnancli organizace nezbytné.
Zakon o socialnich sluzbach stanovuje povinnost dal$iho vzdélavani pracovniki, kterym si
kazdy obnovuje, dopliuje a upeviuje kvalifikaci.

DalSi vzdélavani je tedy nejen povinnosti a pracovnim prredpokladem kazdého
pracovnika, ale i jistou formou odmény.

Zaméstnanci organizace se pravideln¢ vzdélavaji na odbornych akreditovanych seminafich
a stazich potfadanych v zafizeni i mimo n¢j tak, aby splitovali podminky zpisobilosti svého
povolani. Dale se ucastni pravidelnych superviznich setkani (individudlni, skupinové), ktera
mimo jiné pfispivaji k jinému pohledu na problémy uzivateld sluzby. Pracovnik
V socialnich sluzbach musi splnit minimalné 24 hodin dalSiho vzdélavani za kalendarni rok,
kterym si obnovuje, upeviiuje a doplituje svou kvalifikaci.

Rozsah a potieby vzdélavani se odviji od planii osobniho rozvoje jednotlivych zaméstnancti
v souvislosti s koncepci Vzdélavaciho planu na obdobi 2022 — 2024,

Prehled vzdélavani v hodinach v roce 2022

Akreditované Skolici
Pracovni zairazeni Skoleni's osvedc. a\lf (Ee' , S)statn} Pocet hodin celkem
vzdélavaci | Skoleni
kurz,

konference
Reditelka CSS 16 42 9 67
Ekonomka 6 0 24 30
Socialni pracovnice 48 52 40 140
2
Organizacni,
propagaéni a 8 0 21 29
aktiviza¢ni referent

0

Pecovatelky (13) 464 156 620
Venkov1_11 uklizecka, 0 0 4 4
pomocnice

Zaméstnanci CSS Kojetin absolvovali v roce 2022 celkem 890 hodin vzdélavani.
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Kontrolni ¢innost

V organizaci je vnitini kontrolni systém zajiStovan v souladu s ustanovenim zakona cislo
320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zédkont (zékon o
finanéni kontrole) v platném znéni. V souladu s platnou pravni Gpravou byla v organizaci
vypracovana vnitini smérnice, ktera aplikuje prislusné ustanoveni na vnitro-organizac¢ni
podminky.

Cilem finan¢ni kontroly v naSem zafizeni je:

- provétovat dodrzovani pravnich predpisit a opatieni pii
hospodafeni s vetfejnymi prosttedky, pfi jejich hospodarném,
ucelném a efektivnim vynakladéani

- zajistit ochranu vefejnych prostredkd proti rizikim a
nesrovnalostem zpusobenych poruSenim pravnich ptfedpist, ¢i
neucelnym nakladanim s témito prostfedky, pripadné dokonce
trestnou ¢innosti

- o provadénych operacich, déle o priikazném ucetnim zpracovani
téchto operaci v ucetnim systému dle platnych ptedpisi

Finanéni kontrola vykonavana v nasem zatizeni na zaklad¢ této smérnice je soucasti systému
finan¢niho fizeni zabezpecujiciho hospodateni s vetejnymi prostiedky.
Pi‘ehled o vykonanych kontroldch v organizaci:

V mésici lednu 2022 probéhl

- audit __ finan¢niho  vyporadani dotace poskytnuté prostfednictvim  rozpoctu
Olomouckého kraje na socidlni sluZzbu a pfezkoumani vyrovnavaci platby za rok 2021.
Nebylo zjisténo poruseni povinnosti, v§e bylo v souladu s podminkami poskytnuti
dotace a s predpisy.

V mésici kvétnu 2022 probéhla

- kontrola plateb pojistného na veiejné zdravotni pojisténi a_dodrZovani ostatnich
povinnosti _platce pojistného, kontrola byla provedena v sidle Vseobecné zdravotni
pojistovny CR, pobocka Pferov. P¥i kontrole nebylo zji§téno zivaZné poruSeni zavaznych
pravnich predpisi.

V mésici srpnu 2022 byla provedena

- kontrola Krajského uifadu - plnéni podminek stanovenych pro registraci
pecovatelské

sluzby dle ustanoveni § 79 a §80 zikona o socidlnich sluzZbach.

Pfedmétem kontroly byla mimo jiné odborna zptasobilost osob, které ptimo poskytuji socialni
sluzbu ¢i beztthonnost téchto osob.

Kontrola probéhla bez zjisténych zavaznych pochybeni ¢i poruseni predpist.

- kontrola z Krajského uifadu z divodu podani Zadosti o navySeni 1,00 ivazku do
Sité socialnich sluZeb OK pro pecovatelskou sluzbu. Predmétem kontroly bylo zejména
vytiZeni pracovnikll v ptimé péci.

Kontrola probéhla v porradku, ivazek 1,00 byl pridan do Sité socialnich sluzeb OK.
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Hospodareni organizace

Ptispévkova organizace Centrum socidlnich sluzeb Kojetin doséhla v pribéhu roku 2022
zlepSen¢ho vysledku hospodateni ve vysi K¢ 730 876,65. Hlavnim divodem kladného
hospodatského vysledku je obdrzeni doplatku ucelové dotace z rozpoctu Olomouckého kraje
Vv poslednim ctvrtleti 2022 na poskytovani socidlnich sluzeb dle § 101 a zékona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist ve vysi K¢ 909 800,--.
Tyto doslé fin. prostiedky byly pfednostné vyuzity pted finan¢nimi prostfedky zaslanymi na
dany tucel zfizovatelem. Celkové obdrzela nase organizace z Ol. kraje na financovani
socidlnich sluzeb (zdkladnich cinnosti) K¢ 6 598 200,--. JelikoZz uspotfené penize zaslané
zfizovatelem na provoz a odpisy spadaji do schvaleného zavazného ukazatele rozpoctu,
nebylo mozné je pouzit na kryti jinych typt provoznich néakladt, které v organizaci
Vv pribéhu roku vznikly. Na potfebné ptreklenuti rozdilu mezi vys$simi néklady nez vynosy
byl zapojen ke konci roku rezervni fond z kladného HV minulych let ve vysi K¢ 42 000,--.
V priibéhu roku byl taktéz zapojen fond odmén ve vysi K¢ 240 000,--, ¢imz téz doslo k
uspotre planovanych mzdovych prostfedkil poskytnutych ziizovatelem. Béhem roku 2022
obdrzela naSe organizace ucelové urceny penézni dar ve vysi K¢ 16 000,- od Nada¢niho
fondu Ceského rozhlasu, ktery byl uréen na uhradu nékolika setkani v ramci canisterapie, se
kterou za nami dochézela pracovnice ze spolecnosti SpoluTudy, z. 0. a kterd méla mezi
seniory velky ohlas. V roce 2022 obdrzela naSe organizace i neucelové penézni dary od
soukromych darct v celkové vysi K¢ 65 000,--, které jiz byly a budou pouzity na rozvoj
organizace.

Velmi vyznamnou investi¢ni akci v nasi organizaci v roce 2022 se stala realizace potizeni
dvou automobill a zvedaku pro imobilni klienty. Spolu s kompenza¢nimi pomuckami byli
zakoupeny z dota¢niho titulu IROP, vramci Vyzvy €. 101 Socidlni infrastruktura se
zvySenou energetickou u¢innosti. Realizace se uskutecnila diky poskytnuté navratné finan¢ni
vypomoci na pfedfinancovani projektu od Mésta Kojetin, v celkové vysi K¢ 1 887 981,30 a
ucelového prispévku s vypotfadanim ve vysi K& 209 775,70. Vyucétovani probéhne az
V prvnim pololeti roku 2023.

V prvnim pololeti roku 2022 nam byly ziizovatelem pfedany do uzivani dva automobily pro
pecovatelskou sluzbu, o které mésto zadalo pfes projekt sdruzeni MAS Stfedni Hana.
V souvislosti se zavedenim dlouhodobého hmotného majetku do uzivani (4 automobily, 1
zvedak pro imobilni klienty, 1 notebook zakoupeny vedouci sluzeb) bylo v prubéhu roku
schvaleno nékolik uprav odpisového planu a navySeny naklady na odpisy na tkor
poskytnutych prostfedkti na provoz. Planovany provozni ptispévek ve vysi K¢ 5 680 000,--
nam byl v pribéhu roku navysen na nasi zadost pouze 1x a to o K¢ 29 000,--. Tyto prosttedky
byly pouzity na thradu vyroby znacek a jejich umisténi na vyhrazenych stanich. Dne 28. 3.
2022 podala nase organizace zadost o zfizeni 4 vyhrazenych stani pro os. automobily CSS
Kojetin urcenych k péci o klienty organizace u jednotlivych budov DPS. Nasi Zadosti bylo
vyhovéno a dne 26. 4. 2022 bylo vydano Rozhodnuti o povoleni zvlastniho uzivani mistni
komunikace s platnosti od 10. 5. 2022 do 9. 5. 2025.

Diky vSem poskytnutym finanénim prostiedkiim, které nase organizace obdrzela v pribéhu
roku 2022 v ramci vicezdrojového financovani, diky vys$im trzbam od uzivateli sluzeb
oproti planu a snahy o usporné hospodareni s vefejnymi prostiedky, se nam podafilo ukongit
hospodateni nasi organizace s kladnym hospodatrskym vysledkem.
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Ten navrhujeme prerozdélit do fondi organizace: K¢ 100 000,-- - do fondu odmén na ¢erpani
mzdovych prostiedkil pro piipadny dalsi prac. vazek pecovatelky ¢i potiebnych prostiedka
na DPP, K¢ 630 876,65 - do rezervniho fondu na dofinancovani provoznich vydaju a
k odvodu ¢astky K¢ 500 000,-- do Fl a naslednému odvodu zfizovateli k dal§imu pouziti do
oblasti péce o seniory v mésté¢ Kojetin.

Navrh rozdéleni - dle tabulky Prehled o hospodareni prispévkové organizace, ktera je
ptilohou €. 1 Vyro¢ni zpravy.

Uspéchy organizace

Nase pecovatelka p. Riizena Némeckova byla ocenéna v NARODNI CENE SOCIALNICH
SLUZEB - PECOVATELKA ROKU 2022. Pofadatelem tohoto projektu je APSS CR a
Diakonie CCE. Pani Rizena Némeckova byla vybrana odborniky z oblasti socialnich sluzeb a
jeji umisténi je pro nasi organizaci velikym uspéchem.

v Diakonie i3

APSE &R Ceskobratrské cirkve evangelické

\arodni cena socidlnich sluzeb
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Spoluprace

Samoziejmosti je spoluprace s nasim ziizovatelem Méstem Kojetin, pracovniky M&U Kojetin,
s Olomouckym krajem, s jednotlivymi 1ékati ve mésté Kojetin€ a nejblizsim okoli, socidlnimi
poskytovateli peCovatelské sluzby ¢i charitni sluzbou, ptispévkovymi organizacemi mésta
Kojetina i krajskymi organizacemi sidlicimi v Kojeting, dale také s organizaci Alfa Handicap
pobocka Kojetin a firmou Technis Kojetin spol. s r. o., Policii CR a Méstskou policii Kojetin,
s organizaci APSS CR a CAPS a Magistratem mésta Pierova

Zavér

Dopsanim poslednich fadkt Vyro¢ni zpravy uzavirame rok 2022. Svou ulohu, kterou je
poskytovani socidlni sluzby potiebnym lidem, jsme plnili s odhodlanim, v souladu se svédomim
a poctivosti a vefejn¢ deklarovanymi principy. Pevné doufame, Ze jsme pfi jejim plnéni obstali,
klientd a to, Ze jim muizeme umoznit €O nejdéle Zit plnohodnotnym Zivotem v jejich
domacim prostredi.

Dékujeme vSem organizacim a lidem ochotnym s nami spolupracovat a
uskute¢iiovat naSe cile a poslani.

V Kojetin€ dne 26. 2. 2023

Mgr. Be. Blanka Labonova
feditelka
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Tabulka

Prehled o hospodareni prispévkové organizace
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